PARAGRAF 96 - HJALPEORDNINGEN
MEDARBEJDERTILGANG / ANSAETTELSEBREV SOM

PARAGRAF 98 - KONTAKTPERSONORDNINGEN TIMEL@NNET HANDICAPHJZALPER/KONTAKTPERSON
Arbejdsgiverens navn og adresse Sorternr. '
[ ] Fast anszettelse
[] Barsel |
DOI’IOV
CPR-nr. [] Tilkaldevikar
CPR-nr.: Fulde navn:
Adresse: Telefon nr.
Anseettelsesdato: Anszettelsesperiode ved ] i .
tidsbegreenset anseettelse: Tidligere ansat som hjesiper
Hoved-/Frikort Bikort - treekprocent:
vedlaegges (saet X) (bikort skal ikke vedlaegges) Y
Lenoverfarsel: Lennen overferes via lenmodtagers CPR-nr. til NemKonto
Ca. arbejdstid/uge: timer set over en kalender- | L@nnen optjenes for en kalendermaned og udbetales den
maned (skal paferes ved fastansasttelse) 16. i méneden efter.
Geeldende Ien: Lennen falger overenskomst mellem Kommunernes Landsforening og FOA - Fag og Arbejde.
f\ Der aflennes ikke ud over skalatrin 11.
: Feriegodtgerelse: Der opspares 122 % i feriegodtgerelse af den optjente len, som udbetales via et feriekort.

Ansaettelsesaftale: Trasder i kraft ved ansaettelse. Derefter er den gaeldende indtil den opsiges af en af parterne til opher ved varslingsperiodens
udleb.

Varslingsperioden er gensidig og afhaenger af ansaettelsestidens lzengde saledes: 3 maneders prevetid:

Sat X

| tilfzelde af arbejdsgiverens ded eller akut indlaeggelse pa
hospital eller institution afgives de naevnte opsigelsesvarsler
p4 klientens vegne af Arhus Kommunes Socialforvaltning,
der over klientkontoen ogsé udreder len i perioden, mod at
arbejdstageren stiller sig til radighed efter forvaltningens
anvisning.

Arbejdssted: Arbejdsstedet vil, som udgangspunkt, altid vaere arbejdsgiverens adresse. Hvis arbejdsstedets beliggenhed er en anden
(\ end arbejdsgivers adresse, skal denne noteres her:

Tavshedspligt: Som medarbejder ansat under hjeelpe-/kontaktpersonordningen har du tavshedspligt med hensyn til din arbejdsgivers rent
private forhold som religion, om politiske, foreningsmaessige, seksuelle og strafbare forhold, samt oplysninger om helbredsforhold, sociale
problemer og misbrug af nydelsesmidler og lignende. Brud pa denne tavshedspligt betragtes som strafbart og kan medfere gjeblikkelig
afskedigelse. Denne tavshedspligt opherer ikke ved tjenestens ophar.

Sygdom: Reglerne for anmeldelse og dokumentation af sygefraveer m.v. er trykt pa bagsiden af medarbejderens kopi.

Undertegnede medarbejder erklzerer herved, at jeg er gjort bekendt med, og at jeg er indforstaet med ovenstaende anszettelses-
betingelser, samt omstaende regler om sygefraveer.

Dato

Medarbejderens underskrift Arbejdsgiverens underskrift

1.blad: La@nkontorets eksemplar

2.blad: Arbejdsgiverens eksemplar

3.blad: Medarbejderens eksemplar : Blad 1 fremsendes snarest til Lenkontoret
V.1102

10.07



HVIS DU BLIVER SYG ...

Nedenstaende regler geelder for anmeldelse og dokumentation af syge-
fravaer m.v. for alle medarbejdere.

Anmeldelse

Fravaer, der skyldes sygdom, graviditet, tilskadekomst i tjenesten eller
eget barns sygdom, skal anmeldes til arbejdsgiveren straks ved arbejds-
tids begyndelse den ferste fraveersdag. Anmeldelse, der modtages
senere end 2 timer efter arbejdstids begyndelse, betragtes som for sen
anmeldelse. | de tilfselde, hvor der ikke er ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren, skal medarbejderen endvidere anmelde sygefraveeret til
dagpengekontoret i bopaelskommunen (i Arhus til dit socialcenter).

Lagedokumentation

Straekker fraveeret sig ud over 14 dage, skal der endvidere indsendes en
varighedserklzering ("Laegeerklzering om fortsat uarbejdsdygtighed") fra
egen laege, hospital eller lignende.

Varighedserkleeringen skal indsendes til Handicapkontoret, der vil til-
skrive dig om indsendelse af erklzseringen med angivelse af tidsfrist.
Hvis du regner med et fraveer ud over 14 dage, ber du orientere din lzege,
sé& far du bedre tid, nar erkleeringen skal indsendes, da fristen er ret kort.
Kan egen laege ikke treeffes (f.eks. pa grund af ferie), konsulteres en
vikarleege, sa varighedserkleeringens afleveringsfrist kan overholdes.
Bevirker saerlige forhold, at afleveringsfristen ikke kan overholdes, skal
Handicapafdelingen straks - og inden afleveringsfristens udlgb - under-
rettes.

Varighedserklzering, der alene er udstedt pa grundlag af en telefon-
konsultation, betragtes ikke som tilstraekkelig dokumentation. Handicap-
kontoret betaler varighedserkleeringen.

Misligholdelse

Det betragtes som misligholdelse af anszaettelsesforholdet, at fraveeret
anmeldes for sent, eller at fravaerserkizering eller lzzgedokumentation
ikke indsendes rettidigt. Konsekvenserne af misligholdelse behandles
efter de gaeldende bestemmelser.

Eksempelvis kan misligholdelse medfere, at retten til sygelen mistes, at
der kan kreeves laegeerklaering, eller at anszettelsesforholdet kan hae-
ves.

Arbejdsskade

Kommer en medarbejder til skade i arbejdstiden, skal dette straks
anmeldes til arbejdsgiveren, ogsa selv om arbejdsskaden ikke medfgrer
sygefraveer.

Graviditet og barsel

Arbejdsgiveren skal senest 3 maneder fgr forventet fedsel underrettes
om graviditeten. Endvidere skal Handicapkontorets Lenafdeling, senest
3 maneder fer forventet fedsel have dokumentation fra lzegen eller
jordemoderen om det forventede fadselstidspunkt (f.eks. kopi af vandre-
journalen).

Kronisk sygdom m.v.

Lider medarbejderen af en kronisk sygdom eller anden sygdom, der kan
give anledning til hyppige eller langvarige sygefraveer, skal dette oplyses
ved anseettelsen. Medarbejderen skal endvidere oplyse, hvis han/hun
ved ansaettelsen er bekendt med, at han/hun senere skal indleegges pa
hospital. Far medarbejderen under ansaettelsen en tilsvarende lidelse,
skal dette straks oplyses til arbejdsgiveren. Undlader man at give
sadanne oplysninger, kan retten til sygelegn mistes, eventuelt vil ansaet-
telsesforholdet kunne haeves. )

Afskedigelse pa grund af sygdom

Ved fravaer pa grund af langvarig sygdom kan opsigelse ske med de
saedvanlige opsigelsesvarsler.

Opsigelsen vil altid veere vurderet efter indhentelse af udvidet laegeer-
kleering.
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