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Til alle månedslønnede kommunalt ansatte

Lær din lønseddel 
(bedre) at kende
Over de næste fire sider gennemgår vi lønsedlens mange punkter. 
Om fx løn, pension og beskæftigelsesgrad.
Gennemgangen gælder lønsedlerne for månedslønnede FOA-med-
lemmer ansat i de tre kommuner Århus, Odder og Samsø. Derimod 
gælder gennemgangen ikke de regionsansattes lønsedler.
Det er arbejdsgiveren, der skal sørge for, at man kan læse og forstå 
sin lønseddel. Hvis man derfor har problemer med dette, skal man i 
første omgang henvende sig til sin arbejdsgiver eller til sin tillidsre-
præsentant.
Vi håber dog, at man kan blive hjulpet lidt på vej af denne gennem-
gang.

Med venlig hilsen
Kirsten Normann Andersen

FOA Århus

riv uD og gem

I
A. Arbejdsgiver
I toppen af din lønseddel finder du 
oplysninger om din arbejdsgiver:
• �Kommunens adresse
• �Hvilken afdeling, du er ansat i
• �Administrativ enhed
• �CVR-nummer; CVR står for Det 
Centrale Virksomhedsregister, 
der indeholder oplysninger om 
alle danske virksomheder.

• �SE-nummer; samme nummer 
som CVR.

B. Afsender
Navn og adresse på den afdeling, 
der har sendt lønsedlen til dig.

C. Modtager
Dit navn og din adresse.

D. Medarbejdernummer
Du har et medarbejdernummer i 
lønsystemet.

E. Personnummer
Her gengives dit personnummer 
(CPR-nummer) til brug for fx 
Skat.

F. Dispositionsdato
Her står den dato, hvor dine penge 
er til din disposition – dvs. sat ind 
på din konto i banken.

G. Systemdato
Den dag din lønseddel blev lavet.

H. Lønperiode
Lønperioden er den periode, som 
lønnen dækker.

I. Stilling
Her står din stillingsbetegnelse (fx 
social- og sundhedshjælper).

J. Lønklasse
Dette nummer skal give løn
systemet den rigtige besked om 
din stilling og overenskomst.

K. Frivillig pensionsordning
FOA’s overenskomst åbner 
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mulighed for individuelt aftalte 
pensionsordninger som supple-
ment til de overenskomstbestem-
te. Her kan du se det aftalte beløb 
/ procentsats for den supplerende 
ordning.

L. Afdelingsbetegnelse
Her står navnet på den afdeling, 
hvor du er ansat.

M. Pensionsprocent
Her kan du se procentsatsen på 
din overenskomstbestemte pensi-
onsordning.

N. �Supplerende pensions­
ordning

Gælder kun for tjenestemænd. 
Feltet viser den pension, som ud-
løses af de krone/øre-tillæg, som 
gives ud over lønindplaceringen.

O. Kommunegruppe
Din løn indeholder et tillæg, der 
er bestemt ud fra, hvor i landet 
dit arbejdssted er placeret. Koden 
viser den gruppe, din kommune 
tilhører.

P. Beskæftigelsesgrad
Beskæftigelsesgraden fortæl-
ler, om du er fuldtidsansat 
eller deltidsansat. Fx betyder 
37,000/37,000, at du er fuldtids-
ansat; mens fx 30,000/37.000 
betyder, at du er ansat 30 timer 
om ugen. (Om du er fuldtids- eller 
deltidsansat skal også fremgå af 
dit ansættelsesbevis.)

II
A. Indtjeningsperiode
Din løn kan bestå af såvel den ak-
tuelle lønperiode som reguleringer 
fra tidligere perioder. Regulerin-
ger markeres yderst til venstre 
med et ’R’.
Fradrag (kontingenter, skat mv.) 
dateres på lønperiodens sidste 
dag.

B. Tekst
Her står titlen på den pågældende 
ydelse.

C. Enheder
Her kan du læse den procentsats 
eller antallet af enheder, som skal 
bruges til at udregne beløbet.

D. Enhedspris
Her kan du se enhedspris/sats.
Ved AM- og SP-bidrag vil bereg-
ningsgrundlaget blive vist i denne 
kolonne.
Ved A-skat vil kolonnen indehol-
de A-indkomst minus fradrag.

E. (+)Beløb og (-)Beløb
Beløbene vil blive placeret i en 
kolonne for positive beløb (+) og 
en for negative beløb (-).

F. * **
I de to kolonner yderst til højre ser 
du hhv. én og to stjerner. Stjer-
nerne henviser til noterne nederst 
på lønsedlens forside.

G. I ALT
Her tælles alle beløb sammen 
(positive som negative).

H. Til udbetaling
Her står det beløb, du får udbetalt.

I. Overført
Her kan du se den konto, som din 
udbetalte løn sættes ind på.

J. Spørgsmål til lønsedlen
Her kan du se, hvor du skal hen-
vende dig, hvis du har spørgsmål 
til lønsedlen.

l æ r  d i n  l ø n s e dd  e l  ( b e d r e )  a t  k e n d e
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III
Sammentælling
Sammentællinger af løn, skat, 
ferie m.v.

Følgende oplysninger kan fore-
komme:

a) AM-indkomst
– den indkomst, som AM (’Ar-
bejdsmarkedsbidraget’) beregnes 
på grundlag af,

b) AM-bidrag
– det totale AM-bidrag (beregnet 
på grundlag af AM-indkomsten).

c) SP-bidrag
– dit indbetalte beløb til SP (’Sær-
lig Pensionsopsparing’).  Bereg-
ningsgrundlaget er det samme 
som for AM-bidraget.

d) A-indkomst
– beregningsgrundlaget for din 
A-skat (før fradrag).

e) Særlig indkomst
– dokumentation for ’Særlig ind-
komst’ fx jubilæumsgratiale.

f) A-skat
– den A-skat, du har betalt i år.

g) ATP-bidrag
– det bidrag, du har betalt i år til 
ATP (’Arbejdsmarkedets Tillægs-
pension’).

Ovenstående oplysninger vil 
fremgå af den årlige oplysnings-
seddel, som din arbejdsgiver 
sender til dig og Skat. Desuden 
kan der i dette felt yderligere stå 
følgende oplysninger:

a) Skattefradrag
– dvs. det anvendte skattefradrag.

b) Samlet pensionsbidrag
– pensionsbidraget beregnes 
samlet. Dvs. både dit eget bidrag 
og din arbejdsgivers er indeholdt i 
beløbet. Dit eget bidrag udgør en 
tredjedel af det samlede bidrag. 
Pensionsbidraget bliver opgjort i 
to linjer: én for den aktuelle pe-
riode, og én for årskifte til dato.

c) Feriegodtgørelse
– beregningsgrundlag for dine 
feriepenge.
(Hvis du fratræder din stilling 
bliver feriepengene udregnet som 
12,5 procent af grundlaget.)

d) Særlig feriegodtgørelse
– beregningsgrundlag for den 

særlige feriegodtgørelse, som 
udbetales hvert år den 1. maj.

e) �Feriegodtgørelse  
af merarbejde

– beregningsgrundlag for de 
feriepenge, der udløses som følge 
af merarbejde.

f) 6. ferieuge
– ferietimer du har til gode til den 
6. ferieuge i indeværende ferieår.

g) Ferieregnskab
– ferietimer du har til gode i inde-
værende ferieår.

h) Antal 1. og 2. ledighedsdage
Ved afskedigelse vil det fremgå 
her, når arbejdsgiveren udbetaler 
dagpengegodtgørelse for 1. og 2. 
ledighedsdag.

l æ r  d i n  l ø n s e dd  e l  ( b e dr  e )  at   k e nd  e
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IV
Side 2: Lønsammensætning

På denne side vises sammensæt-
ningen af din løn for den aktuelle 
lønperiode.

Øverst på side 2 genfinder du 
oplysninger fra forsiden nemlig 
personnummer og navn samt løn-
klasse og lønperiode (se tidligere). 
Desuden vises:

A. Pensionsordning
Her kan du se de gældende pro-
centsatser for den overenskomst-
mæssige pensionsordning. Det 
er den samlede procentsats, der 
oplyses fx 12,60.

B. Erfaringsdato
Det er vigtigt, at denne dato er 
korrekt. Erfaringsdatoen er nemlig 
den dag, som din lønanciennitet 
tæller fra og har derfor betydning 
for din lønindplacering. Erfarings-
datoen er din første arbejdsdag in-
den for dit overenskomstområde.

C. Tekst
Her vises titlerne på lønnens 
enkelte dele.

D. Trin
Her kan du se hvilket løntrin, dine 
løntillæg befinder sig på. Hvis 
tillægget gives som beløb, er feltet 
blankt.

E. Månedsløn
Lønnen opgøres som et måneds-
beløb – idet, der er taget højde for 
fx deltidsbeskæftigelse

F. Årsgrundlag – Timepris
Her kan du se de rene årsbeløb 
på de enkelte dele af lønnen (dvs. 
uden at der er modregnet for evt. 
deltidsbeskæftigelse).

G. Aftale
Lønnen er bestemt af aftaler 
indgået på forskellige niveauer, 
hvilket fremgår af denne kolonne. 
Der er tre muligheder:
• �Central = Overenskomstaftaler
• �Decentral = Lokale aftaler (’for-
håndsaftaler’)

• �Individuel = Lokale aftaler, som 
gælder for den enkelte person.

H. Beregnet trin
Den løntrinsberegning, som ligger 
til grund for din lønindplacering.

I. *
I denne kolonne kan du se forkor-
telser for lønnens enkelte dele. 
Stjernen henviser til noten *, hvor 
du kan læse forkortelserne.

J. I ALT
Sammentælling af hhv. månedsløn 
og årsgrundlag.

K. Timeløn
Din pensionsordning er regnet ind 
i dette beløb.

l æ r  d i n  l ø n s e dd  e l  ( b e dr  e )  at   k e nd  e
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