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Hvilke fordele er der for medarbejderne ved at have pensionen i
PenSam?

| PenSam har vi et klart mal om at veere det rigtige selskab for vores kunder. Det kan
vi kun ved at veere en professionel og effektiv samarbejdspartner. Og ved at veere
Danmarks mest imgdekommende, hjeelpsomme og gennemskuelige pensions-
selskab bade overfor arbejdsgivere og medarbejdere.

PenSam er specialiseret i arbejdsmarkedspension og har i neerheden af 400.000
kunder, der typisk er ansat i sundheds- og servicesektoren. Vi har aftaler med bade
offentlige og private arbejdsgivere. Alle arbejdsgivere far samme fordele, uanset
stagrrelse og antal medarbejdere.

Vores pensionsprodukter er fleksible og skabt med udgangspunkt i at skulle passe til
medarbejdernes behov og gnsker. Derfor er fleksibilitet et nggleord for os og vores
produkter.

Og sa er PenSam ikke bare pension, men ogsa forsikring og en af Danmarks billigste
banker.

Pensionsordninger i PenSam er solidariske og kollektive. Det betyder, at
feellesskabet betaler for dem, der bliver ramt af sygdom og invaliditet. De kol-
lektive arbejdsmarkedspensioner sikrer kunderne vilkar, som den enkelte ikke
ville kunne opna pa egen hand.

Indflydelse og demokrati er et seerligt kendetegn for PenSam. Alle som omfat-
tes af en pensionsordning har mulighed for at blive valgt ind i en forbruger-
gruppe. Forbrugergrupperne har afggrende indflydelse p4 sammensaetningen
af produkter, deekningsstarrelser, service og investeringer.



PenSam arbejder malrettet med etiske investeringer, gar ind for “aktivt ejer-
skab” og er i teet dialog med de selskaber, der bliver investeret i for at sikre, at
de overholder PenSam's retningslinjer for investeringer. Formalet er blandt an-
det at pavirke de internationale selskaber til at optreede etisk og medvirke til en
positiv udvikling i alle egne af verden.

PenSam tager afstand fra bgrnearbejde, tvangsarbejde, diskriminering og kor-
ruption, og vi kreever, at selskaberne respekterer rettigheder som for eksempel
medarbejderes foreningsfrihed. Vi fravaelger selskaber, som vi ikke kan pavirke
til at overholde disse principper.

Vi gnsker at give vores kunder en god service, og gennemfgrer lgbende kunde-
tilfredshedsmalinger for at blive bedre til at servicere vores kunder. Vi har fokus
pa kommunikationen til vores kunder og vores ambition er, at ggre "pension”
forstaeligt for vores kunder.

Handicaphjeelpere ansat under en BPA-ordning i Arhus kommune, berettiges til op-
tagelse i pensionsordningen nar;

- handicaphjeelperen er fyldt 21 ar

- handicaphjeelperen har mindst 12 maneders fastanseettelse som handicap-
hjeelper (regnet fra 01.07.2009) under en BPA-ordning.

Pensionsbidraget er 12,6 % af handicaphjselperens grundlgn. Pensionsbidraget beta-
les 100 % af arbejdsgiver.

Produktsammensaetningen i pensionsordningen i PenSam afhaenger af bidrags-
stgrrelse og medarbejderens alder. Vi opererer med tre niveauer:

"My"-niveau indeholder alene opsparing til alderspension.
"Mini"-niveau indeholder opsparing til alderspension samt gruppeforsikrings-
deekninger (Forsikring ved visse kritiske sygdomme, Gruppesum ved fartids-

pensionering og Gruppelivssum).

"Midi/maxi"-niveau indeholder en obligatorisk og en valgfri del, der er beskre-
vet i det fglgende.

For medarbejdere, der er fyldt 60 ar nar de omfattes af pensionsordningen, vil pensi-

onsordningens produktsammenszetning svare til indholdet pa enten "my"- eller
"mini"-niveau.
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PenSam

PenSam fartidspension har en udlgbsalder pa 65 ar.

Mindste obligatoriske modul er 20.000 kr. i arlig pension. Yderligere moduler
a 10.000 kr. kan kgbes afheengig af bidrag og alder.

PenSam fartidspension indeholder en obligatorisk Bgrnepension pa 25 % af
egenpensionen (kommer til udbetaling ved alders- og fgrtidspensionering og
dad).

PenSam fartidspension udbetales til medarbejderen, nar medarbejderen er
tilkendt offentlig fartidspension.

Pensionsordningen indeholder desuden obligatorisk en Gruppesum ved
fartidspensionering p& 130.000 kr. (skattekode 5).

Obligatorisk deekning pa 100.000 kr. som er en del af gruppeforsikrings-
deekningerne (skattekode 5).

Udlgbsalder er 65 ar.

Der er ingen karens pa denne forsikring.

Obligatoriske daekninger:

Gruppelivssum pa 425.000 kr. (skattekode 5).
Barnepension pa 25 % af PenSam fgrtidspension pr. barn under 21 ar
(skattekode 1).

Valgfrie daekninger:

Dgdsfaldssum pa min. 200.000 kr. (skattekode 3). Yderligere moduler a
100.000 kr. kan kgbes afhaengig af bidrag og alder. Max. daekning 1.000.000
kr.

Livsvarig eller 10-arig segtefaelle-/samleverpension pa min. 10.000 kr. i arlig
pension. Yderligere moduler & 5.000 kr. kan kgbes afhaengig af bidrag og al-
der.

Individuel Bgrnepension pa min. 10.000 kr. i arlig pension. Yderligere modu-
ler & 5.000 kr. kan kgbes afhaengig af bidrag og alder.

Opsparingselementerne kan besta af en kapitalpension eller en livsvarig livrente.
Ratepension tilbydes for private bidrag til PenSam Bank.
Opsparingselementerne indeholder en regel om, at mindst 20 % af preemien skal ga

til opsparing. Samtidig er der en regel om, at mindst 50 % af preemien skal ga til
opsparing og fartidspension (deekning ved tab af erhvervsevne).



Pensionsordningen i PenSam indeholder praemiefritagelse pa alle produkter
(undtagen Forsikring ved visse kritiske sygdomme).

Preemiefritagelse forudseetter udbetaling af PenSam fgrtidspension og/eller
Gruppesum ved fartidspension.

Starrelsen af preemiefritagelsen svarer til det bidrag, der blev indbetalt af
arbejdsgiveren til det pageeldende produkt i maneden far bidragsophar.
Praemiefritagelsen er obligatorisk.

PenSam optager alle kunder uden forudgaende helbredsoplysninger. Dog kan det
pavirke deekningerne, hvis medarbejderen er syg ved optagelsen. PenSam har en
karenstid pa tre ar ved bidragsindbetaling via arbejdsgiver — herefter vil der ingen
forbehold veere, medmindre medarbejderen er i ansat i job med lgnkompensation, fx
ansat i fleksjob ved optagelsen eller har ansggt om pension. Den 3-arige periode
regnes fra optagelsestidspunktet, alternativt fra tidspunktet for valg af nye produk-
ter/forhgjelser.

PenSam tilbyder automatisk henstand/opretholdt deekning i 12 maneder ved
manglende indbetaling (eksempelvis ved fratreedelse). Bliver medarbejderen syg i
12 maneders perioden (opd-periode) og fortsat er uafbrudt syg, indtraeder en forleen-
get opretholdt daekning i op til 48 maneder yderligere. Denne opretholder dog kun
deekning ved sygdom — dvs. PenSam Fgrtidspension og Gruppesum ved fgrtidspen-
sion.

@nsker medarbejderen at opretholde den ‘fulde' deekning, det vil sige den daekning
som medarbejderen havde fgr indbetalingen ophgrte — eller en mindre daekning til fx
gruppeforsikringerne, kan medarbejderen senest 12 maneder efter seneste praemie-
indbetaling tegne fortseettelsesforsikring.

PenSam bruger ikke helbredsoplysninger, hvis en medarbejder gnsker at zendre pa
policen efter etablering. Hvis medarbejderen er syg pa eendringstidspunktet, kan det-
te pavirke medarbejderens deekninger.

Det forudseettes at medarbejderen tilbydes PenSam's nuvaerende ordning for
nyoptagede — Fleksion.
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5. Pris for gruppeforsikringerne

Priserne (2010) for PenSam's gruppeforsikringer i ordningen "Pensionsordningen for
social- og sundhedsgrupper"” er anfart i skemaet nedenfor.

Pensionsordningen for social- og sundhedsgrupper

Deekning ‘ 130.000 kr.
Preemie pr. méned 68 kr.

Daeknlng 100.000 kr.
Preemie pr. méned 84 kr.

Daekning ‘ 425.000 kr.
Preemie pr. maned ‘ 115 kr. ‘

6. Omkostninger

Generelt opkraeves der 8% i omkostninger, hvoraf der typisk gives 0-3% tilbage i
omkostningsbonus.

Administrationsgebyret pr. kunde i PenSam Liv var i 583 kr. (2008)

7. Historisk forrentning

Kontorente 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003

e  For yderligere information, henvises til
www.pensam.dk/OmPenSam/PenSamiTal/kontorente/Pages/Kontorenter.aspx tal.




PenSam

PenSam har stor erfaring med pensionsordninger indenfor social- og sundheds-
omradet. Primeert fordi disse omrader i stor grad beszettes af medarbejdere, der
naturligt falder indenfor PenSam's kunders faggrupper.

PenSam har et udbygget radgivningskoncept til kunderne med et stort udvalg af
radgivningsmuligheder.

Radgivningen kan forega pa den méade, der passer den enkelte kunde. Telefonisk,
via internettet, e-mail, personligt, pa et regionskontor, pa arbejdspladsen, pa det
lokale FOA kontor eller i hjemmet.

Kompetente kunderadgivere, der i telefonen kan hjeelpe med svar pa alle
spgrgsmal om fx pensionsoversigter, skattemaessige forhold, valg af deekninger
osv.

PenSam har seks regionskontorer i Esbjerg, Farum, Odense, Vordingborg,
Aalborg og Arhus.

PenSam tilbyder individuel radgivning pa arbejdspladsen, hvor en radgiver fra
PenSam kan komme ud pa arbejdspladsen og give virksomhedens medarbej-
dere et individuelt pensionstjek.

PenSam har som noget helt unikt i branchen et kompetent hold af socialradgi-
vere, der kan radgive, hvis en ansat er kommet i en situation, hvor de er ved at
miste tilknytningen til arbejdsmarkedet. Socialradgiveren kan give rad og vej-
ledning inden for den sociale lovgivning og orientere om de forskellige mulig-
heder, der findes. Det kan fx veere information om sygedagpenge, omskoling,
fleksjob eller fgrtidspension. Socialradgiveren ved ogsa, hvor det offentlige kan
yde stgtte og vil kunne henvise medarbejderen til relevante myndigheder og
institutioner.

PenSam afholder jeevnligt kurser, informationsmgder og fyraftensmgder.
Radgivere fra PenSam kommer gerne ud pa arbejdspladsen og afholder infor-
mationsmgder for medarbejderne, og emnet kan sammensaettes sa det inde-
holder preecis de informationer, der er brug for.



PENSAM ER MERE END PENSION

PenSam Bank - En nem og billig bank

Med en pensionsordning i PenSam far virksomhedens medarbejdere adgang til
PenSam Bank, der er en af de billigste banker i Danmark. PenSam Bank er

en net- og telefonbank, hvor de sparede omkostninger i stedet bruges pa gode
renter og naesten ingen gebyrer til kunderne.

Forsikring
Nar dine medarbejdere far en pensionsordning i PenSam, far de samtidig ad-
gang til at tegne ulykkesforsikringer til dem selv og deres naermeste familie.

Bolig
PenSam ejer mange udlejningsejendomme fordelt over hele landet. Som kunde
i PenSam vil dine medarbejdere fa fortrinsret til disse lejeboliger.

HVAD KAN PENSAM TILBYDE DIG SOM ARBEJDSGIVER?
Forst og fremmest en god pensionsordning for dine medarbejdere.

MINDRE SYGEFRAVAER

Socialradgiverne i PenSam er eksperter i at hjeelpe virksomhedens medarbejdere
med at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet. Det nedbringer antallet af syge-
dage og for tidlig afgang fra arbejdsmarkedet. Det er bade positivt for medarbejde-
rens trivsel og livskvalitet og kan samtidig betyde kortere perioder med sygefraveer
og dermed gkonomiske fordele for arbejdsgiveren.

FOREBYGGELSE

PenSam gennemfgrer Igbende forebyggelseskampagner, der motiverer til en sund
livsstil og derigennem nedbringer sygefraveer og for tidlig afgang fra arbejdsmarke-
det.

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon 4439 3939

pensam@pensam.dk
www.pensam.dk
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