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Nyhedsbrev sndret til Nyhedsblad

Da nyhedsbrevene efterhanden blev meget lange besluttede vi at aendre
nyhedsbrevene til et nyhedsblad, som det er hensigten at udgive 4 gange
arligt. Dette blad er det f@rste eksemplar af nyhedsbladet.

Forsidebilledet af Dorthe og Gerda fra Arhus og Karin fra Brande,
udtrykker vigtigheden af, at hvis vi holder sammen og markerer os
offentligt kan vi sagtens fa indflydelse.

Klubbestyrelsen er efterhanden dybt involveret langt de fleste steder pa
savel lokal- som landsplan, der omhandler handicaphjeelpere.

Vi har bl.a. formuleret flere henvendelser til Velfeerdsministeriet under
udarbejdelsen af BPA loven. Ligeledes har vi i FOA pa savel lokal- som
landsplan gjort vores indflydelse geeldende sa handicaphjeelpergruppen
ikke overses. Dette har vi gjort pa faggruppelandsmgder m.m. og pa de 3
stormgder FOA har afholdt rundt om i landet.

Samtidig har vi Igbende kontakt til brugerne via samarbejde med
Brugerklubben.

En stor del af klubbestyrelsen er ogsa handicaphjeelperrepraesentanter i
Sikkerhedsforum, hvor vi i samarbejde med brugerne tilrettelaegger kurser
og behandler arbejdsmiljgspgrgsmal og retter henvendelser til savel lokal-
som landspolitikere.

Servicestyrelsen - orienteringsmgde om BPA

Onsdag den 4. marts
afholdt Service-styrelsen
orienterings-mgde om
fagensprogram BPA pa Hotel Scandic.

15.00 - 15.30: Ankomst, kaffe og the
15.30-15.35:  Velkomst og praesentation af dagens program og baggrund for Dagens program ka nses
BPA

15.35-15.50:  Indhold og formal med BPA, herunder arbejdsgiver og tll venstre.
arbejdslederopgaven
15.50- 16.10:  Betydningen af BPA for borgeren Som det kan ses af
16.10- 16.20:  Spergsmal
16.20-16.40:  Kaffepause programmet var det en
16.40 - 16.45:  Regler for udmaling af hjeelpen
16.45- 17.05.  Udmaling set fra et ke It perspeki bred gennemgang af
17.05 - 17.20: Nyt lovforslag med bindende regler for udmaling af H
kontant tiiskud BPA-ordningen fgr, nu

17.20 - 17.30: Spergsmal, kommende tiltag og afrunding
og fremover.
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Af punkter der blev gennemgaet kan fremhaeves:

Hvorfor var &ndringerne i hjeelpeordningen ngdvendige:

a)

b)

c)

Ordningen var ved at gdelaegge sig selv indefra. Den tid, der skulle
ga med at udfolde sit eget liv, gik med at anszette og oplaere
hjaelpere i det uendelige. Rekruttering blev et problem.
Hjeelpernes arbejdsvilkar var ikke fulgt med tiden. Endeligt gav
samarbejdet mellem Handicaporganisationer, Fagforeninger og
Folketinget bonus.

Kravet om et hgjt aktivitetsniveau for at kunne fa ordningen var
begyndt at vaere et problem for nogle af de brugere, der var unge
i 1970°erne. De er blevet xldre og kan ikke laengere have det
samme aktivitetsniveau. Behovet for hjzlp var til gengzeld blevet
stgrre, da aldring og handicap nu skulle indga i en ny tango pa
lavere gear.

Der stod ogsa en gruppe med handicap, som kunne have glaede af
en hjelperordning, men som ikke magter arbejdsgiverrollen.
Sveert at gennemskue lovgivningen pa arbejdsretsomradet. Sveert
at overskue deadlines og den struktur der skal fglges, nar man skal
veere arbejdsgiver. Det juridiske ansvar kan veje tungt. Har set
ulykkelige sager i pressen hvor brugere er dgmt til at betale store
erstatninger til hjeelpere for uretsmaessige fyringer.

Fordelen ved de nye tiltag:

De forbedrede Ign- og anszettelsesforhold for hjalperne skulle
gerne give lidt mere ro i ordningen, sa brugerne/borgerne kan
frigore kraefter til at udfolde det liv optimalt, de gerne vil leve. Og
hjeelperne/ assistenterne kan hgste mere respekt og veerdsaettelse
af deres gode arbejde.

Begrebet radighedstimer bliver ikke helt afskaffet, men vil kun
blive brugt i seerlige tilfaelde.

Det forlyder, at endnu 70 borgere kan fa en hjalpeordning/BPA
nar arbejdsgiveransvaret og ledelsesansvaret skilles ad.

Borgerens behov er i centrum, der er teenkt i helhedslgsninger
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Selvsteendigheden er omdrejningspunktet for den enkelte. Ens
lederevner behgver ikke leengere at komme pa kollisionskurs med
ens gnske om selvstaendighed og livsdrgmme.

Haber pa gode udbydere med fleksible Igsninger til dem, der
overgiver arbejdsgiveransvaret. LOBPA kunne veaere et godt bud,
fordi Handicaporganisationerne star bag, og det er et nonprofit
fortagende. Undgar luksus palaeer for sociale midler.

Naertstaende familie medlemmer til at overtage ansvaret. Uden
Ign med et juridisk ansvar kan vaere betankeligt.
Selvsteendigheden kan trues (mor klarer serterne for sgnnike).

Behov for hjaelp i stedet for aktivitetsniveau er godt, men behov
begrebet kan man ogsa manipulere med. Vi haber det bedste for
fremtiden.

Grundelementer i lovforslaget:

1)
2)

3)

4)
5)

Udmaling af tilskud til Ign.

Evt. udmaling til varetagelse af arbejdsgiveropgaver og
administrative opgaver og udgifter til at have hjzlpere i og
udenfor hjemmet.

Hjemmel til at udbetale tilskud forud, herunder mulighed for at
fastsaette regler for udbetaling, regulering, regnskab og tilbage-
betaling

Regler for flytning over kommunegraense

Regler for udbetaling i forbindelse med dgdsfald.

Udmaling af tilskud til Ign:

Udmalingen til Ign sker pa samme vilkar og med samme sats
uanset om borgeren er arbejdsgiver eller har overdraget
tilskuddet.

Udmalingen pr. time kan maksimalt udggre den kommunale
omkostning ved tilsvarende hjeelp (§83, 84 og 97).

Beregning af tilskud til lgn:
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e Minimum med udgangspunkt i sammenlignelige faggrupper

e Tids- og stedbestemte tillaeg, arbejdsgiverandel af
arbejdsmarkedspension, |gn under sygdom, barnets 1. og 2.
sygedag, anciennitet og evt. andre tilleeg.

e Hertil kommer elementer, der fglger af anden lovgivning:
feriepenge, feriegodtggrelse og ferie, ATP, bidrag til barselsfond
og lovpligtige forsikringer.

Udmaling til at have hjaelpere i og udenfor hjemmet:
e Rekruttering og porto
e  Ekstra forbrugsudgifter (el, varme, vand, saebe og etc.)
e Evt. husleje til ekstra hjzelperveaerelse
e Udgifter til overnatning, entre og transport etc.

Forudsezetning, at dette ikke deekkes efter §§95 eller 96,8100 eller ved
udbetaling af bistands- eller plejetilleg.

Elementer ved arbejdsgiveropgave hos forening eller firma

e Kommunerne skal udmale til direkte- og indirekte udgifter ved at
have arbejdsgiveropgaven:

o Radgivning og vejledning af iseer nye BPA-brugere

o Udfaerdigelse af anszettelsesbreve og personalesag

o Foresta afskedigelse af hjaelpere

o Medvirke til at sikre, at arbejdsmiljgregler overholdes
o Administrativt personale i forening/firma

o Afledte udgifter til IT, husleje, kontorhold mv.

o Udarbejdelse af andet materiale

e Kommunalbestyrelsen skal beregne og fastsatte et belgb til disse
udgifter.

e Der forventes ikke fastsat en feelles takst.
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Spergelysten efterfglgende var stor, men man gik ikke derfra med en
felelse af at have faet noget at vide man ikke vidste forinden.

| skrivende stund mangler vejledningen stadig at blive faerdiggjort og der
er derfor intet nyt at tilfgje.

Hele oplaegget fra Servicestyrelsen kan lzeses her:

\
o

www.handicaphjaelper-aarhus.dk/pdf/bpainfo-ss.pdf
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Arbejdsmiljgkursus

| januar og februar blev der afholdt arbejdsmiljgkursus for sikkerheds-
forum. Her deltog 4 brugere og 4 hjxlpere, der efter endt kursus kan
kalde sig hhv. sikkerhedsledere og sikkerhedsrepraesentanter. Sa vidt
vides er det det allerfgrste kursus i Danmark, hvor der uddannes
sikkerhedspersoner indenfor hjaelpe/BPA-ordningen.

Underviser var arbejdsmiljgkonsulent Grete Bergland, som nu er tov-
holder i Sikkerhedsforum efter at Lene Stevn er holdt.

Pa kurset blev arbejdsmiljgmaterialet gennemgaet og vi blev introduceret
til kommando- og informationsvejene i arbejdsmiljgloven.

Sluttelig udarbejdede vi flere eller enkeltvis relevante opgaver indenfor
arbejdsmiljget i hjeelpeordningen.

Emnerne var:
e Arbejdspladsvurdering (APV)

o Implementering af Arbejdspladsvurdering (APV) i hjelpe-
ordningen

e Hjaelpernes rolle i Sikkerhedsforum

e Rygningi hjelpeordningen
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e Opleering af nye hjzlpere
e Trivsel pa arbejdspladsen

Nogle af emnerne har mundet ud i henvendelse til Arhus Kommune og
folketinget og andre emner arbejdes der videre med i Sikkerhedsforum.

Saledes har alle deltagne hjzelpere nu titel af sikkerhedsrepraesentanter og
alle deltagne brugere nu titel af sikkerhedsledere efter endt kursus.

Samarbejde pa tvaers af kommunegraenserne

Efterhanden som vi har mgdtes med andre fagligt aktive handicap-
hjalpere, har vi indledt et teet samarbejde omkring den kommende
overenskomst, som er det emne, der fylder mest pa nuvaerende tidspunkt.

Vi har kontakter til Alborg, Herning, Brande, Ikast, Skjern, Ringkgbing,
Vejle, Svendborg, Kgbenhavn og Bornholm, hvilket er af stor betydning for
en relativ lille gruppe som handicaphjeelperne.

Kontakten betyder at vi gensidigt orienterer og inspirere hinanden i faglig
henseende.

FOA er det samlende element i den kontakt, idet de laegger hus og
mandskab til i bestreebelserne pa at fa etableret netvaerksgrupper for
handicaphj=lpere.
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Stormgde nr. 3 for handicaphjalpere, Radisson Arhus

Mandag den 13. maj 2009, blev stormgde nr. 3 for handicaphjzelpere
afholdt i Radisson, Arhus. Vi havde pa klubregi lavet slogan T-Shirts (se
forsidefoto), som vi stod ikleedt tog imod deltagerne, samtidig med at vi
uddelte en pose med vores hjzlpermateriale.

Baggrund

FOA og 3Fs forlig om overenskomst til handicaphjalperne betyder, at
vejen for en overenskomst nu er banet. FOA’s forhandlinger med Dansk
Erhverv fortsaetter. FOA har i forvejen overenskomst med Dansk Erhverv
for vikarbureauerne og for fritvalgs-firmaer inden for social- og
sundhedsomradet og det psedagogiske omrade.

Forliget mellem FOA og 3F bevirker, at parterne nu skal straebe efter
faellesoverenskomster pa handicaphjalperomradet. Det betyder, at FOA
nu skal have Dansk Erhverv til at udbrede forhandlinger til ogsa at omfatte
3F. P4 samme made skal 3F have DI til at udbrede den overenskomst, de
har tegnet sammen, til ogsa at gaelde for FOA’s medlemmer.

Nar det preecist gaelder handicaphjaelperne, sa er det aftalt, at de
handicaphjalpere, der arbejder med baggrund i en faglig uddannelse
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organiseres i FOA. De handicaphjalpere, der arbejder som "ufaglaerte",
kan selv vaelge, om de vil organiseres i 3F eller FOA, der nu fremover vil
veere feelles om overenskomsterne med arbejdsgiverorganisationerne.

Udfordringen for FOA er, at skabe rammerne for at de lokale og regionale
faglige miljger for handicaphjaelpere opstar eller styrkes.
| forhold til handicaphjalperomradet har man skulle definere nogle
arbejdsomrader, der, hvis de er beskrevet som arbejdsopgaver i
handicaphjelperjobbet, automatisk er omfattet af FOA’s forhandlings-ret.
Ordlyden af aftalen for hvilke arbejdsomrader der er FOA’s omrade
forhandlingsmaessigt for ”Varetagelse af arbejdsopgaver af sundheds-
faglig karakter” er saledes:
Visiterede ydelser pa social- og sundhedsomradet, der forudseetter
at man har en viden og kan handle pa niveau med pleje- omsorgs-
og sygeplejeomradet pa det grundleeggende niveau.

Det i sig selv er jo en fortolkningsmaessigt bred formulering, der nok skal
skabe problemer.

Det egentlige forlig

Det egentlige forlig indebaerer, at parterne
(FOA/3F) har aftalt, at hvis der pd handicap-
hjeelperomradet ikke stilles jobmaessige krav om,
at man skal have bestemte faerdigheder eller skal
have en bestemt uddannelse, sa er det
overenskomst(OK)-maessigt et feelles omrade.

Faelles omradet betyder at der skal laves falles
overenskomster mellem FOA/3F og Dansk Erhverv/DI. S& fremover vil
bade FOA og 3F vaere pa banen, nar det handler om handicap-
hjeelperopgaver, der ikke forudsaetter en uddannelse pa faglzaert niveau
og/eller ikke forudsaetter, at man har en viden og kan handle pa niveau
med pleje- omsorgs- og sygeplejeomradet pa det grundlaeggende niveau.

Fremover skal altsa bade FOA og 3F underskrive alle overenskomster pa
handicaphjaelperomradet, hvilket indebaerer at FOA bliver part i LOBPA
overenskomsten (3F/DI) og 3F bliver part i de overenskomster FOA/Dansk
Erhverv har indgdet med vikarbureauer m.m.
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Defineringen af pleje- og omsorgsopgaver i BPA-ordningen vil efter Dennis
Kristensens (DK) opfattelse skabe problemer i forhold til hvornar der er et
krav af jobmaessig karakter, der kraever uddannelse eller viden af pleje-
omsorgs- sygeplejemaessig art, der indebzerer FOA overenskomst.

Efter DK’s opfattelse vil jobbet vaere omfattet af FOA OK i almindelig
fagretslig betragtning, hvis der i stillingsannoncen som forudsaetning for
ansgger er anfgrt, at der skal udfgres plejeopgaver i et eller andet omfang
eller vis det i praksis viser sig at forholde sig saledes, selvom det ikke er
beskrevet i stillingsannoncen.

Dvs. at sgger man en sosu-uddannet hjzlper eller viser det sig, at man
skal kunne det samme i hjeelperjobbet som en sosu-udannet, sa er det
FOA OK omrade og sa skal det ogsa afspejle sig i Isnniveauet og BPA-
bevillingen skal indrettes derefter.

Fzelles OK-omradet befinder sig altsa der, hvor der ikke stilles krav om
udfgrelse af plejeopgaver og heller ikke stiller krav om en uddannelses-
baggrund med bestemte kompetencer.

Uddannelse pa handicaphjselperomradet

DK tolker fortsat, at hvis der i ansaettelseskravet
kraeves respiratorkursus, sa er det omfattet af FOA's
OK-omrade.

Det er, jf. stormgde nr. 2, hvor der var protest mod
beskrivelsen af en et-arig hjelper-uddannelse, som
veaerende for lang, ikke FOA's hensigt at deekke hele
handlcaphjaelperomradet uddannelsesmaessigt, men DK fremhaever
alligevel, at uddannelse er vejen til hgjere Ign og at handicaphjzelpere ikke
kan stille krav om vaesentlige Ignstigninger, uden ogsa at kunne
dokumentere deres berettigelse til dette lgnlgft i form af uddannelse,
men at uddannelseskrav bgr resultere i et Ign tilleegskrav og at
handicaphjaelpere skal stille krav om uddannelses-tilbud sa de ikke, som
LOBPA OK’en laegger op til, fastholdes i et pr. definition ufagleert job uden
mulighed for Ignpalaeg via uddannelse.

Udgangspunktet for tildelingen af BPA-ordningen er et pleje- ledsagelse og
overvagningsbehov, som ligger indenfor FOA’s omrade.

Side | 11



Hvor star forliget omkring graensestriden

Forliget omkring greensestriden er godkendt af hhv. FOA og 3F, men der
mangler en vaesentlig forudsaetning for at aftalen kan fgres ud i livet —
nemlig partdeltagelsen i hinandens OK-aftaler (faelles overenskomster).

Senest 1/6-2009 skal 3F have overbevist DI om at sige ja til en falles
overenskomst og omvendt skal FOA have overbevist Dansk Erhverv om
samme. Hvis arbejdsgiverorganisationerne DI og Dansk Erhverv ikke siger
ja til forliget falder det bort og graensestriden starter forfra med en
kendelse fra LO. Men som det ser ud nu tyder alt pa at forliget accepteres
af arbejdsgiverorganisationerne ogsa.

Herefter er det ikke en ny overenskomst der skal forhandles pa plads, men
en underskrift pa den overenskomst, der er faerdigforhandlet med DI. Det
betyder at skal der ske aendringer/forbedringer i forhold til 3F/DI
overenskomsten, bliver dette fgrst muligt ved de ordinzere
arbejdsmarkedsforhandlinger 1/3 2010.

Udmgntningen af BPA-ordningen

De allerede indgaede overenskomster er sket pa
forventet efterbevilling i forhold til den endelige
vejledning til kommunerne om udmgntningen af BPA-
bevillingerne. Den vejledning mangler stadig at se
dagens lys og er efterhanden ventet med stor leengsel.

Der kan i den anledning opsta 3 situationer:

1) Udmgntningen af BPA-ordningen stemmer overens med de
indgaede overenskomster.

2) Overenskomsterne er for dyre i forhold til udmgntningen af BPA-
ordningen.

3) Overenskomsterne er for billige i forhold til udmgntningen af BPA-
ordningen

Overenskomsterne skal modsvare det der bevilliges fra det offentlige til
BPA-ordningerne, sa vi kan komme i den situation at der enten skal skrues
ned for gassen (pkt. 2) eller skrues op for gassen (pkt. 3).

Fagligt medlemskab

Drejer det sig om ufagleert handicaphjaelperarbejde er der frit valg mellem
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3F og FOA, men drejer det sig om handicaphjalperarbejde af
pleje/omsorgsfaglig karakter er valget altid FOA.

Pension

Pensionsspgrgsmalet har fyldt meget i forligsdiskussionen, idet
handicaphjalperlgnmodtagergruppen er én af de far grupper der ikke er
omfattet af pensionsordning.

PenSam fortsaetter deres bestraebelser pa at fa kommunerne til at indga
pensionsaftaler pa handicaphjaelpernes vegne. Pensionsselskabet for
medlemmer af FOA hedder PenSam og pensionsselskabet for 3F hedder
PensionDanmark. Pensionvilkarene vil vaere ens i begge selskaber.

Efterskrift

| skrivende stund, er der stadig ikke opnaet forlig
mellem 3F/FOA og DI/Dansk Erhverv om en fzlles
¢ @ overenskomst og samtidig er vejledningen til
~ kommunerne om handteringen af BPA-ordningen
N heller ikke faerdig, sa situationen er lige sa uafklaret,
som da stormgdet blev afholdt i maj maned.

Man kan vist roligt konkludere, at der virkelig er gaet ged i handicap-
hjalpernes allerfgrste overenskomst og at Velfaerdsministeriet, nu atter
Socialministeriet, har handteret opstarten af BPA-ordningen meget
tilfaeldigt til stor ulempe for savel handicaphjaelperne og brugerne som
kommunerne.

Vi havde f.eks. gerne set, at ogsa kommunerne kunne veere arbejds-
givere, ligesom det forholder sig i f.eks. den norske BPA-ordning.

Orientering fra Sikkerhedsforum

Sikkerhedsforums mangearige arbejdsmiljgkonsulent Lene Stevn rejser pr.
1/7 og i hendes sted er arbejdsmiljgkonsulent Grete Bergland ansat.

Sikkerhedsforum arbejder pa at fa sat en kampagne i gang om brugen af
APV i BPA-ordningen. Det star fortsat hen i det uvisse om der er/bliver
APV krav i ordningen men Sikkerhedsforum opfordrer alle brugere til at
gore brug af APV (gerne med Sikkerhedsforum vejledning), da det er godt
og brugbart redskab til at fa sat fokus pa arbejdsvilkar.
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Sikkerhedsforum har omsider faet et websted (www.sikkerhedsforum-
aarhus.dk), som bruger Karsten Jihne har kgbt og overgivet til Sikker-
hedsforum og som hjzlper Dorthe Lykke Sgrensen har lavet websiden til.

Vi har kontakt til Socialcenter Voksenhandicap, med henblik pa at fa skilt
kursustimerne ud af standartbevillingen pa 37 timer pr. bruger pr. ar til
hjeelpernes oplaering og kursusdeltagelse og fa individualiseret tildelingen
af timer til oplaering af nye hjelpere. Kommunen afventer dog stadig
vejledningen fra Socialministeriet fgr de vil @ndre pa vilkarene for
timetildelingen.

@vrige nyheder kan lzeses i det nyhedsbrev der er pa vej/eller er kommet
ud med Ignsedlerne. Dette nyhedsbrev kan ogsa lzeses her:

www.sikkerhedsforum-aarhus.dk under "Nyhedsbreve”.
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Forflytningskonsulent Birthe Tgnder Larsen

Skriftlige forflytningsbeskrivelser — er det nu
noget for min bruger?

Hos os fungerer forflytningerne da meget godt, min
bruger siger ikke noget og virker meget tilfreds.
Hvad far vi ud af det? Og hvor meget tid skal vi
bruge?

Sadanne tanker og spgrgsmal er der maske nogle,
der taenker. Hertil vil jeg bare tilfgje, ja ja og atter
ja.

For alle de brugere som far hjeelp til at fa tgj af og p3, far hjeelp til bad, far
hjeelp til at blive vasket i seng/stol, far hjaelp til at komme fra seng til
kegrestol, fra badestol eller toiletstol med eller uden lift, far hjaelp til
sondemadning, respirator osv.

Til alle dem vil jeg sige, at det er en rigtig god ide at fa lavet skriftlige
beskrivelser af, hvordan det foregar.

Det er en god ide, fordi det beskriver jeres arbejde med tekst og billeder,
og fordi det viser hvordan jeres bruger gnsker arbejdet udfgrt. Det er en
hjeelp for bade jer og jeres bruger, nar aflgsere, vikarer og nye skal sattes
ind i arbejdet.

Pa nuvaerende tidspunkt har jeg vaeret hjemme hos 14 forskellige brugere,
alle med meget individuelle behov og rutiner i personlig pleje og
forflytninger.

Nogle brugere er afsluttede, og andre er stadig i gang. Nogle har taget
lang tid om at fa lavet deres forflytningsmappe, andre kort tid.

Fzelles for dem er, at de giver udtryk for, at det er nemmere at saette
vikarer ind i arbejdet, nar de har mappen med de skriftlige beskrivelser af
arbejdet. Det samme ggr sig geeldende nar man skal have ansat en ny
hjeelper.

Hjaelperne giver udtryk for, at det er godt at fa vejledning om arbejds-
stillinger og arbejdsteknik.
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Jeg havde tekniske vanskeligheder i opstarten af mit arbejde. Det
medfgrte en venteliste pa brugere som gnskede at fa lavet skriftlige
forflytningsbeskrivelser. Teknikken fungerer nu fint og jeg er sa smat ved
at na igennem ventelisten.

Det foregar sadan, at jeg kommer hjem til din bruger, og fglger jeri jeres
morgenrutiner, tager billeder af hvordan hjzelper tager brugers tgj af og
pa, af badesituationen, af nar bruger bliver forflyttet fra seng til kgrestol
osv. Nogle har gnsket at fa taget billeder af sondemadning, sugning og
brug af C-PAP, bade for at fa billeder af hvordan hjlperen star, og for at
fa billeder af hvordan det skal ggres.

Det er meget forskelligt, hvor meget jeg kommenterer fgrste gang, jeg er
ude at tage billeder. Pa andet bespg medbringer jeg sa et udkast til de
skriftlige beskrivelser af arbejdet sammen med billederne.

Det giver en rigtig god grobund for en dialog omkring forflytningerne, til
en diskussion af, hvorfor tingene foregar netop som de ggr, og til hvorfor
jeg evt. vil foresla at afprgve at gere det pa en anden made.

Billederne afslgrer gode og darlige arbejdsstillinger, -teknik og -rutiner,
hvilket kan veere med til at underbygger min vurdering og radgivning, og
dermed ggre det nemmere for bruger og hjelper at tage den nye viden og
erfaring til sig.

Det vil altsa sige, at jeg kommer og tager billeder nar arbejdet alligevel
foregar. Selvfglgelig skal | investere tid i projektet, bade fordi det tager tid
at andre pa kendte rutiner og fordi dialogen om produktet tager tid. Men
sa skal | huske p3, at denne investering ogsa er en langsigtet investering i
hjalpernes arbejdsmiljg og en investering i brugerens ansvar som
arbejdsgiver.

I min vurdering indgar ogsa en diskussion og vurdering af de aktuelle
hjeelpemidler og jeg samarbejder med visitatorerne for at opfylde
individuelle behov. Du og din bruger har selv stor indflydelse pa
tidsforbrug og planlaegning, dog arbejder jeg fortrinsvis fra kl. 8-12.

Tilbuddet geelder for alle § 96 brugere som har bibeholdt arbejdsgiver-
rollen. Din arbejdsgiver skal veere interesseret og indvilge i at fa lavet
skriftlige forflytningsbeskrivelser.
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Har du lyst til at vaere med til at sikre dit og dine kollegaers arbejds-miljg,
sa orienter og motiver din arbejdsgiver til at fa besgg af mig.

Jeg traeffes pa mobil: 29 28 88 51 eller pa mail: bti@aarhus.dk
Overenskomst 2010

Selvom den fzelles overenskomst for handicaphjzelpere endnu ikke er
faldet pa plads, men mangler at blive blastemplet af arbejdsgiver-
foreningerne, sa har vi i klubregi i stebeskeen at afholde et medlems-
mgde i efteraret om emnet: Hvilke gnsker har du til din kommende
overenskomst?

Der skal nemlig veere overenskomstforhandlinger igen til marts 2010 og til
den tid skal vores OK gnsker ligge klar til forhandling.

Hold gje med websiden www.handicaphjaelper-aarhus.dk, hvor mgde-
tidspunktet vil blive annonceret. Samtidig vil vi sende besked om mgdet
ud pr. post.

I mellemtiden kan du overveje, hvilke krav du synes skal veere omfattet af
en kommende overenskomst.

Sidste nyt

| skrivende stund er netop bade den endelige bekendtggrelse om BPA og
en forelgbig vejledning til BPA, der er sendt til hgring, blevet
offentliggjort.

Begge dele kan laeses i sin fulde leengde pa:

www.handicaphjaelper-aarhus.dk/pdf/vejledning-til-bpa.pdf
(vejledning)

www.handicaphjaelper-aarhus.dk/pdf/bpa-bekendtgoerelse-endelig.pdf
(bekendtggrelse)
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Tilfeeldige udpluk af vejledningen:

"at der i helt saerlige tilfeelde kan udmales tilskud til deekning af
radighedstimer til borgeren”

"stagrre opgaver, som fx hovedrenggring, haek-klipning,
malerarbejde eller andre starre vedligeholdelsesopgaver er dog
ikke er omfattet af udmaling af hjeelp efter servicelovens § 96”

"kommunalbestyrelsen kan ogsa oplyse borgeren om, at der findes
overenskomster pad omradet”

"i ordninger med dggndeaekning, hvor der er ansat mange hjeelpere,
vil der normalt vaere behov for at udmale flere timer til eksempelvis
MUS, opleering, personalemgder og kurser end i ordninger med
feerre timer”

"hjeelp efter 88 95 og 96 er en kommunal opgave, og i tilfeelde,
hvor borgeren ikke modtager den ngdvendige hjeelp, vil ansvaret
for levering af hjeelpen pahvile kommunalbestyrelsen”

"ankestyrelsen har desuden fastslaet i C-41-00, at der ikke kan
ydes daekning af opholds- og rejseudgifter for den faste hjeelper.
Kun hvor det er afggrende for ferieopholdet at medbringe en ekstra
hjeelper, kan der deekkes rejse og ophold for denne ekstra hjeelper”

"hvor arbejdet er af mere medicinsk eller professionelt plejende
karakter, herunder injektionsgivning og overvagning, er der ikke
tale om arbejde, der normalt udfgres i arbejdsgivers private
husholdning. | disse tilfeelde vil arbejdet veere omfattet af hele
arbejdsmiljgloven, herunder fx ogsa pligten for arbejdsgiveren til
at udarbejde APV, reglerne om fx arbejdstid og arbejdsstedets
indretning”

Som det ses af ovenstaende (eller det meste af ovenstdende) sa er
intentionerne i vejledningen gode nok, sa nu galder det blot om, at
fastholde kommunerne i de gode intentioner og det i sig selv kan nok give
kamp til stregen givet adskillige kommuners udmeldinger om presset
gkonomi.

Men her ma vi huske p3, at der rent faktisk er gkonomisk kompensation til
kommunerne i form af gremaerkning af satspuljemidler til Ign-
forbedringer til handicaphjaelperne.
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Sudoku

9 5 3
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2|76 4

6 31512
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3 3 5|1
2 7 6
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KONTAKTOPLYSNINGER

Faggruppeklubben for handicaphjzalpere

Formand:

Gerda Bach Andersen - lindberg.andersen@oncable.dk - mobil 61 33 77 81
Naestformand:

Merete Steensen - retes27@hotmail.com - mobil 20 42 27 10

Webside: www.handicaphjaelper-aarhus.dk/klub
Kontonummer: 5364 0315633

(til frivillig indbetaling af klubkontingent for ikke FOA Arhus medlemmer —du
kan veelge at betale kr. 300,- for 1 ar eller en manedlig overfgrsel pa kr. 25,-)

FOA Arhus

Webside FOA, Arhus: www.foa-aarhus.dk

Handicaphjzelperne, FOA, Arhus:

www.foa-aarhus.dk/organisation/handicap/handicap.asp

Netvaerksgruppen for handicaphjalpere

Webside: www.handicaphjaelper-aarhus.dk

E-mail: postmaster@handicaphjaelper-aarhus.dk

Netvaerksmgder: http://www.handicaphjaelper-aarhus.dk/netv_gr.html

Pensam

Pensionsordning - til handicaphjeelpere beskaeftiget i Arhus Kommune

Se pjecen pa: www.handicaphjaelper-aarhus.dk/pension

Sikkerhedsforum

Webside: www.sikkerhedsforum-aarhus.dk

Handicaphjaelpernes repreesentanter i Sikkerhedsforum:

Gerda Andersen - lindberg.andersen@oncable.dk - mobil 20 26 54 51
Anne Nisted - anisted@stofanet.dk - mobil 30 24 60 76

Jens Lund - slowdog@stofanet.dk - mobil 40 55 85 85
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