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Nyhedsbrev ændret til Nyhedsblad
Da nyhedsbrevene efterhånden blev meget lange besluttede vi at ændre 
nyhedsbrevene til et nyhedsblad, som det er hensigten at udgive 4 gange 
årligt. Dette blad er det første eksemplar af nyhedsbladet.

Forsidebilledet af Dorthe og Gerda fra Århus og Karin fra Brande, 
udtrykker vigtigheden af, at hvis vi holder sammen og markerer os 
offentligt kan vi sagtens få indflydelse.

Klubbestyrelsen er efterhånden dybt involveret langt de fleste steder på 
såvel lokal- som landsplan, der omhandler handicaphjælpere.

Vi har bl.a. formuleret flere henvendelser til Velfærdsministeriet under 
udarbejdelsen af BPA loven. Ligeledes har vi i FOA på såvel lokal- som 
landsplan gjort vores indflydelse gældende så handicaphjælpergruppen 
ikke overses. Dette har vi gjort på faggruppelandsmøder m.m. og på de 3 
stormøder FOA har afholdt rundt om i landet.

Samtidig har vi løbende kontakt til brugerne via samarbejde med 
Brugerklubben.

En stor del af klubbestyrelsen er også handicaphjælperrepræsentanter i 
Sikkerhedsforum, hvor vi i samarbejde med brugerne tilrettelægger kurser 
og behandler arbejdsmiljøspørgsmål og retter henvendelser til såvel lokal-
som landspolitikere.

Servicestyrelsen - orienteringsmøde om BPA
Onsdag den 4. marts 
afholdt Service-styrelsen 
orienterings-møde om 
BPA på Hotel Scandic.
Dagens program kan ses 
til venstre.
Som det kan ses af 
programmet var det en 
bred gennemgang af 
BPA-ordningen før, nu 
og fremover.
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Af punkter der blev gennemgået kan fremhæves:

Hvorfor var ændringerne i hjælpeordningen nødvendige:

a) Ordningen var ved at ødelægge sig selv indefra. Den tid, der skulle 
gå med at udfolde sit eget liv, gik med at ansætte og oplære 
hjælpere i det uendelige. Rekruttering blev et problem. 
Hjælpernes arbejdsvilkår var ikke fulgt med tiden. Endeligt gav 
samarbejdet mellem Handicaporganisationer, Fagforeninger og 
Folketinget bonus.

b) Kravet om et højt aktivitetsniveau for at kunne få ordningen var 
begyndt at være et problem for nogle af de brugere, der var unge 
i 1970´erne. De er blevet ældre og kan ikke længere have det 
samme aktivitetsniveau. Behovet for hjælp var til gengæld blevet 
større, da aldring og handicap nu skulle indgå i en ny tango på 
lavere gear.

c) Der stod også en gruppe med handicap, som kunne have glæde af 
en hjælperordning, men som ikke magter arbejdsgiverrollen. 
Svært at gennemskue lovgivningen på arbejdsretsområdet. Svært 
at overskue deadlines og den struktur der skal følges, når man skal 
være arbejdsgiver. Det juridiske ansvar kan veje tungt. Har set 
ulykkelige sager i pressen hvor brugere er dømt til at betale store 
erstatninger til hjælpere for uretsmæssige fyringer.

Fordelen ved de nye tiltag:

 De forbedrede løn- og ansættelsesforhold for hjælperne skulle 
gerne give lidt mere ro i ordningen, så brugerne/borgerne kan 
frigøre kræfter til at udfolde det liv optimalt, de gerne vil leve. Og
hjælperne/ assistenterne kan høste mere respekt og værdsættelse 
af deres gode arbejde. 

 Begrebet rådighedstimer bliver ikke helt afskaffet, men vil kun 
blive brugt i særlige tilfælde.

 Det forlyder, at endnu 70 borgere kan få en hjælpeordning/BPA 
når arbejdsgiveransvaret og ledelsesansvaret skilles ad.

 Borgerens behov er i centrum, der er tænkt i helhedsløsninger 
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Selvstændigheden er omdrejningspunktet for den enkelte. Ens 
lederevner behøver ikke længere at komme på kollisionskurs med 
ens ønske om selvstændighed og livsdrømme.

 Håber på gode udbydere med fleksible løsninger til dem, der 
overgiver arbejdsgiveransvaret. LOBPA kunne være et godt bud, 
fordi Handicaporganisationerne står bag, og det er et nonprofit 
fortagende. Undgår luksus palæer for sociale midler.

 Nærtstående familie medlemmer til at overtage ansvaret. Uden 
løn med et juridisk ansvar kan være betænkeligt.
Selvstændigheden kan trues (mor klarer ærterne for sønnike).

 Behov for hjælp i stedet for aktivitetsniveau er godt, men behov 
begrebet kan man også manipulere med. Vi håber det bedste for 
fremtiden.

Grundelementer i lovforslaget:

1) Udmåling af tilskud til løn.

2) Evt. udmåling til varetagelse af arbejdsgiveropgaver og 
administrative opgaver og udgifter til at have hjælpere i og 
udenfor hjemmet. 

3) Hjemmel til at udbetale tilskud forud, herunder mulighed for at 
fastsætte regler for udbetaling, regulering, regnskab og tilbage-
betaling

4) Regler for flytning over kommunegrænse

5) Regler for udbetaling i forbindelse med dødsfald.

Udmåling af tilskud til løn:

 Udmålingen til løn sker på samme vilkår og med samme sats 
uanset om borgeren er arbejdsgiver eller har overdraget 
tilskuddet.

 Udmålingen pr. time kan maksimalt udgøre den kommunale 
omkostning ved tilsvarende hjælp (§83, 84 og 97). 

 Beregning af tilskud til løn: 
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 Minimum med udgangspunkt i sammenlignelige faggrupper

 Tids- og stedbestemte tillæg, arbejdsgiverandel af 
arbejdsmarkedspension, løn under sygdom, barnets 1. og 2. 
sygedag, anciennitet og evt. andre tillæg.

 Hertil kommer elementer, der følger af anden lovgivning: 
feriepenge, feriegodtgørelse og ferie, ATP, bidrag til barselsfond 
og lovpligtige forsikringer.

Udmåling til at have hjælpere i og udenfor hjemmet:

 Rekruttering og porto

 Ekstra forbrugsudgifter (el, varme, vand, sæbe og etc.)

 Evt. husleje til ekstra hjælperværelse

 Udgifter til overnatning, entre og transport etc.

Forudsætning, at dette ikke dækkes efter §§95 eller 96,§100 eller ved 
udbetaling af bistands- eller plejetillæg.

Elementer ved arbejdsgiveropgave hos forening eller firma

 Kommunerne skal udmåle til direkte- og indirekte udgifter ved at 
have arbejdsgiveropgaven:

o Rådgivning og vejledning af især nye BPA-brugere

o Udfærdigelse af ansættelsesbreve og personalesag

o Forestå afskedigelse af hjælpere

o Medvirke til at sikre, at arbejdsmiljøregler overholdes

o Administrativt personale i forening/firma

o Afledte udgifter til IT, husleje, kontorhold mv. 

o Udarbejdelse af andet materiale

 Kommunalbestyrelsen skal beregne og fastsætte et beløb til disse 
udgifter.

 Der forventes ikke fastsat en fælles takst. 
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Spørgelysten efterfølgende var stor, men man gik ikke derfra med en 
følelse af at have fået noget at vide man ikke vidste forinden.
I skrivende stund mangler vejledningen stadig at blive færdiggjort og der 
er derfor intet nyt at tilføje.

Hele oplægget fra Servicestyrelsen kan læses her:

www.handicaphjaelper-aarhus.dk/pdf/bpainfo-ss.pdf
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Arbejdsmiljøkursus 

I januar og februar blev der afholdt arbejdsmiljøkursus for sikkerheds-
forum. Her deltog 4 brugere og 4 hjælpere, der efter endt kursus kan 
kalde sig hhv. sikkerhedsledere og sikkerhedsrepræsentanter. Så vidt 
vides er det det allerførste kursus i Danmark, hvor der uddannes 
sikkerhedspersoner indenfor hjælpe/BPA-ordningen.

Underviser var arbejdsmiljøkonsulent Grete Bergland, som nu er tov-
holder i Sikkerhedsforum efter at Lene Stevn er holdt.

På kurset blev arbejdsmiljømaterialet gennemgået og vi blev introduceret 
til kommando- og informationsvejene i arbejdsmiljøloven.

Sluttelig udarbejdede vi flere eller enkeltvis relevante opgaver indenfor 
arbejdsmiljøet i hjælpeordningen.

Emnerne var:

 Arbejdspladsvurdering (APV)

 Implementering af Arbejdspladsvurdering (APV) i hjælpe-
ordningen

 Hjælpernes rolle i Sikkerhedsforum

 Rygning i hjælpeordningen
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 Oplæring af nye hjælpere

 Trivsel på arbejdspladsen

Nogle af emnerne har mundet ud i henvendelse til Århus Kommune og 
folketinget og andre emner arbejdes der videre med i Sikkerhedsforum.

Således har alle deltagne hjælpere nu titel af sikkerhedsrepræsentanter og 
alle deltagne brugere nu titel af sikkerhedsledere efter endt kursus.

Samarbejde på tværs af kommunegrænserne 

Efterhånden som vi har mødtes med andre fagligt aktive handicap-
hjælpere, har vi indledt et tæt samarbejde omkring den kommende 
overenskomst, som er det emne, der fylder mest på nuværende tidspunkt.

Vi har kontakter til Ålborg, Herning, Brande, Ikast, Skjern, Ringkøbing, 
Vejle, Svendborg, København og Bornholm, hvilket er af stor betydning for 
en relativ lille gruppe som handicaphjælperne.

Kontakten betyder at vi gensidigt orienterer og inspirere hinanden i faglig 
henseende.

FOA er det samlende element i den kontakt, idet de lægger hus og 
mandskab til i bestræbelserne på at få etableret netværksgrupper for 
handicaphjælpere.
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Stormøde nr. 3 for handicaphjælpere, Radisson Århus 

Mandag den 13. maj 2009, blev stormøde nr. 3 for handicaphjælpere 
afholdt i Radisson, Århus. Vi havde på klubregi lavet slogan T-Shirts (se 
forsidefoto), som vi stod iklædt tog imod deltagerne, samtidig med at vi 
uddelte en pose med vores hjælpermateriale.

Baggrund

FOA og 3Fs forlig om overenskomst til handicaphjælperne betyder, at 
vejen for en overenskomst nu er banet. FOA’s forhandlinger med Dansk 
Erhverv fortsætter. FOA har i forvejen overenskomst med Dansk Erhverv 
for vikarbureauerne og for fritvalgs-firmaer inden for social- og 
sundhedsområdet og det pædagogiske område.

Forliget mellem FOA og 3F bevirker, at parterne nu skal stræbe efter 
fællesoverenskomster på handicaphjælperområdet. Det betyder, at FOA 
nu skal have Dansk Erhverv til at udbrede forhandlinger til også at omfatte 
3F. På samme måde skal 3F have DI til at udbrede den overenskomst, de 
har tegnet sammen, til også at gælde for FOA’s medlemmer.

Når det præcist gælder handicaphjælperne, så er det aftalt, at de 
handicaphjælpere, der arbejder med baggrund i en faglig uddannelse 
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organiseres i FOA. De handicaphjælpere, der arbejder som "ufaglærte", 
kan selv vælge, om de vil organiseres i 3F eller FOA, der nu fremover vil 
være fælles om overenskomsterne med arbejdsgiverorganisationerne.

Udfordringen for FOA er, at skabe rammerne for at de lokale og regionale 
faglige miljøer for handicaphjælpere opstår eller styrkes.
I forhold til handicaphjælperområdet har man skulle definere nogle 
arbejdsområder, der, hvis de er beskrevet som arbejdsopgaver i 
handicaphjælperjobbet, automatisk er omfattet af FOA’s forhandlings-ret.
Ordlyden af aftalen for hvilke arbejdsområder der er FOA’s område 
forhandlingsmæssigt for ”Varetagelse af arbejdsopgaver af sundheds-
faglig karakter” er således:

Visiterede ydelser på social- og sundhedsområdet, der forudsætter 
at man har en viden og kan handle på niveau med pleje- omsorgs-
og sygeplejeområdet på det grundlæggende niveau.

Det i sig selv er jo en fortolkningsmæssigt bred formulering, der nok skal 
skabe problemer. 

Det egentlige forlig

Det egentlige forlig indebærer, at parterne 
(FOA/3F) har aftalt, at hvis der på handicap-
hjælperområdet ikke stilles jobmæssige krav om, 
at man skal have bestemte færdigheder eller skal 
have en bestemt uddannelse, så er det 
overenskomst(OK)-mæssigt et fælles område.

Fælles området betyder at der skal laves fælles 
overenskomster mellem FOA/3F og Dansk Erhverv/DI. Så fremover vil 
både FOA og 3F være på banen, når det handler om handicap-
hjælperopgaver, der ikke forudsætter en uddannelse på faglært niveau 
og/eller ikke forudsætter, at man har en viden og kan handle på niveau 
med pleje- omsorgs- og sygeplejeområdet på det grundlæggende niveau.

Fremover skal altså både FOA og 3F underskrive alle overenskomster på 
handicaphjælperområdet, hvilket indebærer at FOA bliver part i LOBPA 
overenskomsten (3F/DI) og 3F bliver part i de overenskomster FOA/Dansk 
Erhverv har indgået med vikarbureauer m.m.
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Defineringen af pleje- og omsorgsopgaver i BPA-ordningen vil efter Dennis 
Kristensens (DK) opfattelse skabe problemer i forhold til hvornår der er et 
krav af jobmæssig karakter, der kræver uddannelse eller viden af pleje-
omsorgs- sygeplejemæssig art, der indebærer FOA overenskomst. 

Efter DK’s opfattelse vil jobbet være omfattet af FOA OK i almindelig 
fagretslig betragtning, hvis der i stillingsannoncen som forudsætning for 
ansøger er anført, at der skal udføres plejeopgaver i et eller andet omfang 
eller vis det i praksis viser sig at forholde sig således, selvom det ikke er 
beskrevet i stillingsannoncen.

Dvs. at søger man en sosu-uddannet hjælper eller viser det sig, at man
skal kunne det samme i hjælperjobbet som en sosu-udannet, så er det 
FOA OK område og så skal det også afspejle sig i lønniveauet og BPA-
bevillingen skal indrettes derefter.

Fælles OK-området befinder sig altså der, hvor der ikke stilles krav om 
udførelse af plejeopgaver og heller ikke stiller krav om en uddannelses-
baggrund med bestemte kompetencer.

Uddannelse på handicaphjælperområdet

DK tolker fortsat, at hvis der i ansættelseskravet 
kræves respiratorkursus, så er det omfattet af FOA’s 
OK-område.

Det er, jf. stormøde nr. 2, hvor der var protest mod 
beskrivelsen af en et-årig hjælper-uddannelse, som 
værende for lang, ikke FOA’s hensigt at dække hele 

handicaphjælperområdet uddannelsesmæssigt, men DK fremhæver 
alligevel, at uddannelse er vejen til højere løn og at handicaphjælpere ikke 
kan stille krav om væsentlige lønstigninger, uden også at kunne 
dokumentere deres berettigelse til dette lønløft i form af uddannelse,
men at uddannelseskrav bør resultere i et løn tillægskrav og at 
handicaphjælpere skal stille krav om uddannelses-tilbud så de ikke, som 
LOBPA OK’en lægger op til, fastholdes i et pr. definition ufaglært job uden 
mulighed for lønpålæg via uddannelse.

Udgangspunktet for tildelingen af BPA-ordningen er et pleje- ledsagelse og 
overvågningsbehov, som ligger indenfor FOA’s område. 
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Hvor står forliget omkring grænsestriden

Forliget omkring grænsestriden er godkendt af hhv. FOA og 3F, men der 
mangler en væsentlig forudsætning for at aftalen kan føres ud i livet –
nemlig partdeltagelsen i hinandens OK-aftaler (fælles overenskomster).

Senest 1/6-2009 skal 3F have overbevist DI om at sige ja til en fælles 
overenskomst og omvendt skal FOA have overbevist Dansk Erhverv om 
samme. Hvis arbejdsgiverorganisationerne DI og Dansk Erhverv ikke siger 
ja til forliget falder det bort og grænsestriden starter forfra med en 
kendelse fra LO. Men som det ser ud nu tyder alt på at forliget accepteres 
af arbejdsgiverorganisationerne også.

Herefter er det ikke en ny overenskomst der skal forhandles på plads, men 
en underskrift på den overenskomst, der er færdigforhandlet med DI. Det 
betyder at skal der ske ændringer/forbedringer i forhold til 3F/DI 
overenskomsten, bliver dette først muligt ved de ordinære 
arbejdsmarkedsforhandlinger 1/3 2010. 

Udmøntningen af BPA-ordningen

De allerede indgåede overenskomster er sket på 
forventet efterbevilling i forhold til den endelige 
vejledning til kommunerne om udmøntningen af BPA-
bevillingerne. Den vejledning mangler stadig at se 
dagens lys og er efterhånden ventet med stor længsel.

Der kan i den anledning opstå 3 situationer:

1) Udmøntningen af BPA-ordningen stemmer overens med de 
indgåede overenskomster.

2) Overenskomsterne er for dyre i forhold til udmøntningen af BPA-
ordningen.

3) Overenskomsterne er for billige i forhold til udmøntningen af BPA-
ordningen

Overenskomsterne skal modsvare det der bevilliges fra det offentlige til 
BPA-ordningerne, så vi kan komme i den situation at der enten skal skrues 
ned for gassen (pkt. 2) eller skrues op for gassen (pkt. 3). 

Fagligt medlemskab

Drejer det sig om ufaglært handicaphjælperarbejde er der frit valg mellem 
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3F og FOA, men drejer det sig om handicaphjælperarbejde af 
pleje/omsorgsfaglig karakter er valget altid FOA.

Pension

Pensionsspørgsmålet har fyldt meget i forligsdiskussionen, idet 
handicaphjælperlønmodtagergruppen er én af de får grupper der ikke er 
omfattet af pensionsordning.

PenSam fortsætter deres bestræbelser på at få kommunerne til at indgå 
pensionsaftaler på handicaphjælpernes vegne. Pensionsselskabet for 
medlemmer af FOA hedder PenSam og pensionsselskabet for 3F hedder 
PensionDanmark. Pensionvilkårene vil være ens i begge selskaber.

Efterskrift

I skrivende stund, er der stadig ikke opnået forlig 
mellem 3F/FOA og DI/Dansk Erhverv om en fælles 
overenskomst og samtidig er vejledningen til 
kommunerne om håndteringen af BPA-ordningen 
heller ikke færdig, så situationen er lige så uafklaret, 
som da stormødet blev afholdt i maj måned.

Man kan vist roligt konkludere, at der virkelig er gået ged i handicap-
hjælpernes allerførste overenskomst og at Velfærdsministeriet, nu atter 
Socialministeriet, har håndteret opstarten af BPA-ordningen meget 
tilfældigt til stor ulempe for såvel handicaphjælperne og brugerne som 
kommunerne.

Vi havde f.eks. gerne set, at også kommunerne kunne være arbejds-
givere, ligesom det forholder sig i f.eks. den norske BPA-ordning.

Orientering fra Sikkerhedsforum 

Sikkerhedsforums mangeårige arbejdsmiljøkonsulent Lene Stevn rejser pr. 
1/7 og i hendes sted er arbejdsmiljøkonsulent Grete Bergland ansat.

Sikkerhedsforum arbejder på at få sat en kampagne i gang om brugen af 
APV i BPA-ordningen. Det står fortsat hen i det uvisse om der er/bliver 
APV krav i ordningen men Sikkerhedsforum opfordrer alle brugere til at 
gøre brug af APV (gerne med Sikkerhedsforum vejledning), da det er godt 
og brugbart redskab til at få sat fokus på arbejdsvilkår.
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Sikkerhedsforum har omsider fået et websted (www.sikkerhedsforum-
aarhus.dk), som bruger Karsten Jühne har købt og overgivet til Sikker-
hedsforum og som hjælper Dorthe Lykke Sørensen har lavet websiden til.

Vi har kontakt til Socialcenter Voksenhandicap, med henblik på at få skilt 
kursustimerne ud af standartbevillingen på 37 timer pr. bruger pr. år til 
hjælpernes oplæring og kursusdeltagelse og få individualiseret tildelingen 
af timer til oplæring af nye hjælpere. Kommunen afventer dog stadig 
vejledningen fra Socialministeriet før de vil ændre på vilkårene for 
timetildelingen.

Øvrige nyheder kan læses i det nyhedsbrev der er på vej/eller er kommet 
ud med lønsedlerne. Dette nyhedsbrev kan også læses her:

www.sikkerhedsforum-aarhus.dk under ”Nyhedsbreve”.
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Forflytningskonsulent Birthe Tønder Larsen 

Skriftlige forflytningsbeskrivelser – er det nu 
noget for min bruger?

Hos os fungerer forflytningerne da meget godt, min 
bruger siger ikke noget og virker meget tilfreds. 
Hvad får vi ud af det? Og hvor meget tid skal vi
bruge?

Sådanne tanker og spørgsmål er der måske nogle, 
der tænker. Hertil vil jeg bare tilføje, ja ja og atter 
ja.

For alle de brugere som får hjælp til at få tøj af og på, får hjælp til bad, får 
hjælp til at blive vasket i seng/stol, får hjælp til at komme fra seng til 
kørestol, fra badestol eller toiletstol med eller uden lift, får hjælp til 
sondemadning, respirator osv.

Til alle dem vil jeg sige, at det er en rigtig god ide at få lavet skriftlige 
beskrivelser af, hvordan det foregår.

Det er en god ide, fordi det beskriver jeres arbejde med tekst og billeder, 
og fordi det viser hvordan jeres bruger ønsker arbejdet udført. Det er en 
hjælp for både jer og jeres bruger, når afløsere, vikarer og nye skal sættes 
ind i arbejdet.

På nuværende tidspunkt har jeg været hjemme hos 14 forskellige brugere, 
alle med meget individuelle behov og rutiner i personlig pleje og 
forflytninger.

Nogle brugere er afsluttede, og andre er stadig i gang. Nogle har taget 
lang tid om at få lavet deres forflytningsmappe, andre kort tid.

Fælles for dem er, at de giver udtryk for, at det er nemmere at sætte 
vikarer ind i arbejdet, når de har mappen med de skriftlige beskrivelser af 
arbejdet. Det samme gør sig gældende når man skal have ansat en ny 
hjælper.

Hjælperne giver udtryk for, at det er godt at få vejledning om arbejds-
stillinger og arbejdsteknik.
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Jeg havde tekniske vanskeligheder i opstarten af mit arbejde. Det 
medførte en venteliste på brugere som ønskede at få lavet skriftlige 
forflytningsbeskrivelser. Teknikken fungerer nu fint og jeg er så småt ved 
at nå igennem ventelisten.

Det foregår sådan, at jeg kommer hjem til din bruger, og følger jer i jeres 
morgenrutiner, tager billeder af hvordan hjælper tager brugers tøj af og 
på, af badesituationen, af når bruger bliver forflyttet fra seng til kørestol 
osv. Nogle har ønsket at få taget billeder af sondemadning, sugning og 
brug af C-PAP, både for at få billeder af hvordan hjælperen står, og for at 
få billeder af hvordan det skal gøres.

Det er meget forskelligt, hvor meget jeg kommenterer første gang, jeg er 
ude at tage billeder. På andet besøg medbringer jeg så et udkast til de 
skriftlige beskrivelser af arbejdet sammen med billederne. 

Det giver en rigtig god grobund for en dialog omkring forflytningerne, til 
en diskussion af, hvorfor tingene foregår netop som de gør, og til hvorfor 
jeg evt. vil foreslå at afprøve at gøre det på en anden måde.

Billederne afslører gode og dårlige arbejdsstillinger, -teknik og -rutiner, 
hvilket kan være med til at underbygger min vurdering og rådgivning, og 
dermed gøre det nemmere for bruger og hjælper at tage den nye viden og 
erfaring til sig.

Det vil altså sige, at jeg kommer og tager billeder når arbejdet alligevel 
foregår. Selvfølgelig skal I investere tid i projektet, både fordi det tager tid 
at ændre på kendte rutiner og fordi dialogen om produktet tager tid. Men 
så skal I huske på, at denne investering også er en langsigtet investering i 
hjælpernes arbejdsmiljø og en investering i brugerens ansvar som 
arbejdsgiver.

I min vurdering indgår også en diskussion og vurdering af de aktuelle 
hjælpemidler og jeg samarbejder med visitatorerne for at opfylde 
individuelle behov. Du og din bruger har selv stor indflydelse på 
tidsforbrug og planlægning, dog arbejder jeg fortrinsvis fra kl. 8-12.

Tilbuddet gælder for alle § 96 brugere som har bibeholdt arbejdsgiver-
rollen. Din arbejdsgiver skal være interesseret og indvilge i at få lavet 
skriftlige forflytningsbeskrivelser.
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Har du lyst til at være med til at sikre dit og dine kollegaers arbejds-miljø, 
så orienter og motiver din arbejdsgiver til at få besøg af mig.

Jeg træffes på mobil: 29 28 88 51 eller på mail: btl@aarhus.dk

Overenskomst 2010 

Selvom den fælles overenskomst for handicaphjælpere endnu ikke er 
faldet på plads, men mangler at blive blåstemplet af arbejdsgiver-
foreningerne, så har vi i klubregi i støbeskeen at afholde et medlems-
møde i efteråret om emnet: Hvilke ønsker har du til din kommende 
overenskomst?

Der skal nemlig være overenskomstforhandlinger igen til marts 2010 og til 
den tid skal vores OK ønsker ligge klar til forhandling.

Hold øje med websiden www.handicaphjaelper-aarhus.dk, hvor møde-
tidspunktet vil blive annonceret. Samtidig vil vi sende besked om mødet 
ud pr. post.

I mellemtiden kan du overveje, hvilke krav du synes skal være omfattet af 
en kommende overenskomst.

Sidste nyt

I skrivende stund er netop både den endelige bekendtgørelse om BPA og 
en foreløbig vejledning til BPA, der er sendt til høring, blevet 
offentliggjort.

Begge dele kan læses i sin fulde længde på:

www.handicaphjaelper-aarhus.dk/pdf/vejledning-til-bpa.pdf
(vejledning)

www.handicaphjaelper-aarhus.dk/pdf/bpa-bekendtgoerelse-endelig.pdf
(bekendtgørelse)
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Tilfældige udpluk af vejledningen:

 ”at der i helt særlige tilfælde kan udmåles tilskud til dækning af 
rådighedstimer til borgeren”

 ”større opgaver, som fx hovedrengøring, hæk-klipning, 
malerarbejde eller andre større vedligeholdelsesopgaver er dog 
ikke er omfattet af udmåling af hjælp efter servicelovens § 96”

 ”kommunalbestyrelsen kan også oplyse borgeren om, at der findes
overenskomster på området”

 ”i ordninger med døgndækning, hvor der er ansat mange hjælpere, 
vil der normalt være behov for at udmåle flere timer til eksempelvis 
MUS, oplæring, personalemøder og kurser end i ordninger med 
færre timer”

 ”hjælp efter §§ 95 og 96 er en kommunal opgave, og i tilfælde, 
hvor borgeren ikke modtager den nødvendige hjælp, vil ansvaret 
for levering af hjælpen påhvile kommunalbestyrelsen”

 ”ankestyrelsen har desuden fastslået i C-41-00, at der ikke kan 
ydes dækning af opholds- og rejseudgifter for den faste hjælper. 
Kun hvor det er afgørende for ferieopholdet at medbringe en ekstra 
hjælper, kan der dækkes rejse og ophold for denne ekstra hjælper”

 ”hvor arbejdet er af mere medicinsk eller professionelt plejende 
karakter, herunder injektionsgivning og overvågning, er der ikke 
tale om arbejde, der normalt udføres i arbejdsgivers private 
husholdning. I disse tilfælde vil arbejdet være omfattet af hele 
arbejdsmiljøloven, herunder fx også pligten for arbejdsgiveren til 
at udarbejde APV, reglerne om fx arbejdstid og arbejdsstedets 
indretning”

Som det ses af ovenstående (eller det meste af ovenstående) så er 
intentionerne i vejledningen gode nok, så nu gælder det blot om, at 
fastholde kommunerne i de gode intentioner og det i sig selv kan nok give 
kamp til stregen givet adskillige kommuners udmeldinger om presset 
økonomi.

Men her må vi huske på, at der rent faktisk er økonomisk kompensation til 
kommunerne i form af øremærkning af satspuljemidler til løn-
forbedringer til handicaphjælperne. 
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Sudoku

9 5 8
4 5 7 1 6

2 7 6 4
9 6 3 5 1 2

7 4 1 3
2 1 9 8 4

8 1 4 9
3 8 5 1

2 7 6
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KONTAKTOPLYSNINGER
Faggruppeklubben for handicaphjælpere 

Formand:

Gerda Bach Andersen - lindberg.andersen@oncable.dk - mobil 61 33 77 81

Næstformand:

Merete Steensen - retes27@hotmail.com - mobil 20 42 27 10

Webside: www.handicaphjaelper-aarhus.dk/klub

Kontonummer: 5364  0315633

(til frivillig indbetaling af klubkontingent for ikke FOA Århus medlemmer – du 
kan vælge at betale kr. 300,- for 1 år eller en månedlig overførsel på kr. 25,-)

FOA Århus 

Webside FOA, Århus: www.foa-aarhus.dk

Handicaphjælperne, FOA, Århus:

www.foa-aarhus.dk/organisation/handicap/handicap.asp

Netværksgruppen for handicaphjælpere 

Webside: www.handicaphjaelper-aarhus.dk

E-mail: postmaster@handicaphjaelper-aarhus.dk

Netværksmøder: http://www.handicaphjaelper-aarhus.dk/netv_gr.html

Pensam 

Pensionsordning - til handicaphjælpere beskæftiget i Århus Kommune

Se pjecen på: www.handicaphjaelper-aarhus.dk/pension

Sikkerhedsforum

Webside: www.sikkerhedsforum-aarhus.dk

Handicaphjælpernes repræsentanter i Sikkerhedsforum:

Gerda Andersen - lindberg.andersen@oncable.dk - mobil 20 26 54 51   

Anne Nisted - anisted@stofanet.dk - mobil 30 24 60 76   

Jens Lund - slowdog@stofanet.dk - mobil 40 55 85 85 


