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Udmaling af tilskud til deskning af len under sygdom, for ansatte handicaphjadperetil Borgerstyret
Personlig Assistance (BPA) i Odense kommune, jf. Servicelovens 88 95 og 96.

FOA — Fag og Arbejde har, pa vegne af et antal medlemmer, anmodet om min bistand i anledning af, at
Odense kommunes praksis for udmaling af tilskud til daskning af 1en under sygdom, for handicaphjadpere
ansat efter Servicelovens 88 95 eller 96, efter forbundets opfattelse er i strid med lovgivningen.

Odense kommunes praksis falger af en cirkulaaeskrivelse af 13. december 2010, som kommunen har
udsendt til private leveranderer af BPA. Det fremgar af cirkulagreskrivelsen, at kommunen refunderer
differencen mellem den saedvanlige dagpengerefusion fra medarbejderens bopad skommune, og den
faktiske lgnudgift, dog hgjst kr. 116,87 pr. time (2011). Det fremgar ligeledes, at der hgjst refunderes for
37 timer pr. uge, uanset antallet af faktisk planlagte timer i tjenesteperioden.

Reglerne om borgerstyret personlig assistance findes i Servicelovens 88 95 — 96¢. De neamere
bestemmelser om udmaling af tilskud findes i Social ministeriets bekendtgerel se nr. 1180/2010. Det falger
af bekendtgarelsens § 5, at kommunen ved beregningen af tilskuddet:

" som minimum (skal) tage udgangspunkt i grundlgnnen for sammenlignelige faggrupper, og
kommunal bestyrel sen skal anvende samme udgangspunkt ved beregningen af alle elementer af
Iannen, jf. stk. 2" .

Det samme er fastsléet i Socialministeriets skrivelse nr. 9080 af 2. marts 2010 til kommunerne herom.

Odense kommune anvender ved udmalingen af tilskud til BPA den ufaglaate gruppe i overenskomst for
social- og sundhedspersonale mellem Kommunernes Landsforening og FOA — Fag og Arbejde, som
"sammenlignelig gruppe’”.

For denne gruppe er der imidlertid aftalt fuld len under sygdom, i henhold til funktionaalovensregler.
Det betyder konkret, at gnnen under sygdom udger den saedvanlige fast paregnelige lan, herunder tillasg
for arbejde i forskudt tid, samt |grdage, sen- og helligdage. Da timelannen for gruppen i Odense udger kr.
114,06, betyder |oftet over timesatsen under sygdom altsd, at handicaphjad pere ansat til BPA i Odense
kommune, ikke kan modtage fuld lan under sygdom, svarende til den sammenlignelige gruppe, safremt
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handi caphjadperen har blot ganske fa ugentlige timer p&” skaeve” tidspunkter.

Pa samme méade er mange handicaphjadpere ansat med meget varierende timetal, hvorfor der let vil kunne
vage planlagt mere end 37 arbgjdstimer i en uge. Det er pa samme made muligt, at den gennemsnitlige
arbejdstid for en handicaphjad per kan overstige 37 timer om ugen, idet den hgjeste tilladte arbejdstid pa
det danske arbejdsmarked jo er 48 timer om ugen i gennemsnit over en 4 maneders periode. Ogsdi disse
situationer stilles en handicaphjadper i Odense kommune ringere end den sammenlignelige gruppe, pa
grund af kommunens regler.

Min klient har oplyst, at man forgaeves har forsagt at komme i dialog med Odense kommune herom. Pa
denne baggrund har min klient instrueret mig om at anlaggge sag ved domstolene imod Dem.

Safremt sagen ikke er forligt inden 10 dage fra dato, vil jeg derfor udtage staevning imod Dem. Jeg vil i
sagen nedlaggge pastand om, at Odense kommune tilpligtes at anerkende, at den i cirkulaereskrivelsen af
13. december 2010 er ulovlig, og derfor skal aandres med tilbagevirkende kraft.

Med venlig hilsen
Henrik Piil v/ Mumme Thing, fm.
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