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Forebyggelsesindsatser

- pd baggrund af arbejdsskaderapporten

Af Lene Stevn, fysioterapeut og
Lars P. Jacobsen, redaktor og
medlim af Sikkerhedsforum
Sikkerhedsforums mal
Sikkerhedsforum har igang-
sat denne undersogelse for at
kortlegge hvilke risiko-
faktorer, der er i handicap-
hjelperjobbet. Der har ikke
fra starten veeret konkrete
mal for, hvordan Sikkerheds-
forum ville bruge resultatet,
blot at den skulle bruges til
at fa oje pd mulige forebyg-
gende indsatser.
Sikkerhedsforum er interes-
seret i at fa formidlet resulta-
terne til andre interessenter
indenfor bide kommuner,
handicappolitik, bruger- og
hjzlperorganisationer,
arbejdsmiljofaglige mv.
Rapportens konklusioner
har bidraget til at age forsta-
elsen for, hvilke risiko-
faktorer hjelpere er udsat
for i deres fag; den supplerer
dermed kvalitativt de forhan-
denverende statistiske opge-
relser over arbejdsskader fra
hjeelperbranchen.
Sikkerhedsforum har i no-
vember 2006 diskuteret
rapporten og har igangsat
overvejelserne om hvilke
forebyggende tiltag, der skal
ivaerkseettes.

Det har veeret et bevidst valg
i Sikkerhedsforum at an-
vende mange ressourcer pa
undersogelsen, fordi der ikke
har varet andre undersogel-
ser pd omrddet at laene sig op
af, ndr en forebyggelsesind-
sats skal planlagges i et sy-

stematisk og fremadrettet
arbejdsmiljparbejde.
Sikkerhedsforum héber
derfor pd opbakning fra bade
brugere, hjelpere og kom-
munal myndighed, ndr di-
verse forslag til forebyggelse-
sindsatser efterhdnden
igangsattes.

Forebyggelse af
arbejdsskader fremover

P& baggrund af de udsagn,
der i undersegelsen har
skabt ny viden om risiko-
faktorer, er der givet fol-
gende anbefalinger til fore-
byggende indsatser, som kan
medvirke til at nedbringe

skadesrisikoen i hjalperfaget.

- Professionalisering af
arbejdsgiverrollen, med
saerlig vaegt pa:

1. Hvilke krav arbejdsgiver
kan og skal stille til de
ansatte.

2. Vejledning af arbejdsgi-

vere til at give strukture-
ret instruktion af nyan-
satte, der indebarer fore-

byggelse af arbejdsskader.

3. At arbejdsgivere far kon-
kret viden om pladsbe-
hov ved forflytninger,
indretning og hjelpemid-
ler set i en arbejdsmilje-
optik.

4. At arbejdsgivere far bdde
konkret og generel viden
om risikofaktorer for de
ansatte.

- Kontakt mellem sagsbe-
handler og visitator af hjel-
pemidler/boligeendringer
med oplysninger om de

vurderede behov for hjel-
pemidler og dermed mulig-
hed for opfelgning ved den
arlige fornyelse af hjlper-
bevillingen.

+ Fokus pa opfelgning og
udmentning af
myndighedsopgaven fra
sagabehandler omkring
arbejdsgiveransvaret i for-
hold til hjelpernes arbejds-
miljg.

- Fokus pd APV som redskab
til dokumentation omkring
arbejdsgiverens
forebyggelsesindsats —
gerne suppleret med en
konkret risikoanalyse i den
enkelte hjelperordning.

- Fokus pa lovgivnings-
dilemmaet mellem ansatte i
privat/alment boligbyggeri
og visitation af hjelpemid-
ler og boligeendringer, sile-
des at arbejdsgiveren bliver

hjulpet til at leve op til sit
arbejdsgiveransvar.

- Overvejelse om hvordan
brugerne bedst muligt kan
rustes til at patage sig an-
svaret for instruktion af
(ny-)ansatte, der indebeerer
forflytningsteknik, hindte-
ring af den professionelle
og tette relation, forebyg-
gelse af arbejdsskader mv. -

- At der skabes tilbud, hvor
béde brugere og hjelpere
far redskaber til hindtering
af “den tette relation som
risikofaktor”.

Sikkerhedsform vil i den
kommende tid lobende be-
handle og igangsatte oven-
stdende initiativer.



