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Kopi til indenrigs- og socialministeren

Svar vedr. dbent brev om borgerstyret personlig assi-
stance

Tak for jeres dbne brev af 22. december 2009 om borgerstyret personlig
assistance (BPA).

Jeres brev omhandler implementeringen af de nye regler om BPA og her-
under bl.a. kommunernes udmaling af tilskud til BPA. I beskriver, at kom-
munerne udmailer tilskuddet s snzvert, at det ikke er dakning for at give
handicaphjzlpere de lon- og answttelsesvilkar, som fremgir af overenskom-
sten for handicaphjzlpere, som jeres organisationer har indgiet med Dansk
Erhverv og DI

Jeg er enig med jer i, at der fortsat er en rkke udfordringer knyttet til im-
plementeringen af BPA. En del af udfordringerne skyldes, som I skriver, at
Indentigs- og Socialministeriet har varet meget lenge undervejs med den
bekendtgorelse og vejledning om BPA, som kommunerne skal administrere
efter. Nogle af kommunerne er detfor komimet sent 1 gang med at fore zn-
dringerne af regletne ud i livet.

Som det altid sker, nir der vedtages ny lovgivning, har KL haft forhandlin-
ger med Indenrigs- og Socialministeriet om de ekonomiske konsekvenser af
den ny lovgivning om BPA for kommunerne. Forhandlingerne har medfort,
at KL og Indenrigs- og Socialministeriet i fellesskab har aftalt en ekono-
misk ramme for implementering af BPA med udgangspunkt i de indholds-
messige tammer som lovgivningen og bekendtgorelsen vedr. BPA giver.

Bekendtgerelsen om udmiling af tilskud til BPA, som tridte i kraft 1. juli
2009, gav overordnet set forbedrede forhold for handicaphj=lpere, iszr
derved at kommunerne nu er forpligtede til at udmile tilskud til pension.
Dette udger en vasentlig forbedring.
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I forhandlingerne har KL overfor Indenrigs- og Socialministeriet gjort op-
marksom pa, at de skonomiske rammer, der er givet for implementeringen
af BPA, ikke vil kunne give handicaphjzlperne lon- og anszttelsesvilkar
svarende til de vilkir, som 1 dag gzelder for kommunens ikke-uddannede
ansatte, der er dakket af overenskomsten indgiet mellem FOA og KL . Det
gelder f.eks. vedr. lokal len, frit-valgs-bestemmelsen og 6. ferieuge.

Indenrigs- og Socialministeriet anerkender dette. Det er bl.a. baggrunden
for, at de elementer i den kommunale overenskomst, der ikke er dekning
for i BPA, er omtalt eksplicit i Indentigs- og Socialministeriets vejledning
om BPA.

Det et en central del af den nuvarende lovgivning om BPA, at borgeren er
privat arbejdsgiver, og selv udvzlger sine hjzlpere og tilretteleegger arbejdet
for disse. KL har derfor ikke mulighed for at indga overenskomst for hjzl-
petne, og kommunerne har ikke mulighed for at disponere over, hvilke og
hvor lange vagter en handicaphjzlper ma tage.

KT har ikke forholdt sig til, hvorvidt den ekonomiske ramme giver mulig-
hed for at honorere hverken den aktuelle eller fremtidige private overens-
komster, som der jo kan komme ganske mange af og herunder med forskel-
lige overenskomstparter. KL og Indenrigs- og Socialministetriet har 1 for-
handlingerne om den skonomiske ramme for udmalingen taget udgangs-
punkt i en sammenlignelig kommunal overenskomst.

KL har ridgivet kommunerne med udgangspunkt i den ekonomiske aftale
med Indenrigs- og Socialministeriet. Vi har anbefalet kommunerne at legge
et kommunalt serviceniveau for udmélingen af lon og de ovrige omkostnin-
ger, der folger af BPA. Borgerne og andre arbejdsgivere pa omridet ma
herefter agere inden for de fastsatte rammer. Alternativt mister kommunen
muligheden for ekonomisk styring af udgifterne, hvilket ikke vil vare
acceptabelt.
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