Forskellen er
870 kroner

Sa meget vilman
tjene ved 7 dagn-
vagter fordelt pa
alle ugens 7 dage
med den gamle og
den nye overens-
komst:

2009 (minus egen
indbetaling til pen-
sion): 23.363 kr.

2011 (arbejdsgiver
betaler hele pensio-
nen, omradetilleeg
2): 24.233 kr.

De vigstigste
andringer i
den nye over-
enskomst

O Grundlgnnen er
ca. 10 kroner
lavere

O Hagijere tilleeg for
aften, nat og
weekend

O Hurtigere ret til
lgn under syg-
dom

O Arbejdsgiveren
betaler hele pen-
sionen

O Timelgnstillaeg
efter 3 ars anci-
ennitet pa 5 kro-
ner. Dermed
bortfalder tilleeg
efter1,50g8
ars anciennitet,
hvor 8 ar gav 10
kroner.

www.foa.dk/handi-
caphjaelper

Her har de
overenskomst

O LOBPA, Lands
Organisationen
Borgerstyret
Personlig Assi-
stance, Hvidovre

O Pia & Pernilles
Handicapservice,
Greve

O Handicaphjeel-
pen ApS, Tastrup

O Lunds Handicap-
service, Skibby

O Rosendahls Han-
dicapservice,
Neestved

O Vikar24, Kolding

© Dansk Handicap-
service, Roskilde

O Naesborg A/S,
Neestved

Listen opdateret pr.
15. april 2011
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Kirsten Trebbien
(tv.) eren af de fa
handicaphjeelpere,
der kommer til at
ganedilonpd
grund af den nye
overenskomst.

skal lokke
kommunerne

Kommunerne ville ikke fglge den gamle overenskomst for
handicaphj=lpere. Nu prgver FOA og 3F en gang til.

Af Maj Dahl Rasmussen x foto: Palle Peter Skov

12009 lykkedes det for f@rste
gang FOA og 3F ataftaleen
overenskomst for handicap-
hjzlperne.

Denersiden blevet tilradtafen
rekke private virksomheder,
men ikke af kommunerne, der
hidtil ikke har villet betragte
sig som arbejdsgiver. Det
skyldes,at handicaphjelperne
ansettes af den enkelte bruger.

Konsekvensen har veret, at
kommunerne ikke har givet
brugerne penge nok til, at de
kunne aflgnne deres ansatte
efter overenskomsten.

Nu har FOA sammen med
3F aftalt veesentlige @ndringer
ioverenskomsten.

FOA forventer,at kommu-

nerne vil anerkende den nye
overenskomst, som nu fglger
lgnningerne for ssmmenligne-
lige faggrupper inden for sosu-
omradet.

Lavere grundlgn

De vasentligste @ndringeri
den nye overenskomst er, at
grundlgnnen er omkring ti
kroner lavere, mens tilleegget
foraften-, nat- og weekend er
hgjere.

For en handicaphjalper, der
arbejderidggnvagter fordelt pa
alle ugens syv dage, vil den nye
overenskomst betyde en
lgnstigning pa knap 900 kroner
om maneden. Mens de, der
fortrinsvis har dagvagter pa

Ny overenskomst

hverdage, vil opleve en lgnned-
gang.

Billigere for de private
Indtil videre har det kun veret
brugere, der har afgivetar-
bejdsgiveransvaret til den
borgerstyrede organisation
LOBPA eller de syv private
virksomheder, som havde
underskrevet overenskomsten,
der harlgnnet deres handicap-
hjelpere efter overenskomsten
fra 2009. Det er derfor ogsa kun
dem, der nu risikererat fd en
lpnnedgang.

Den nye overenskomst tradte
ikraftden 1.marts 2011.

mdar@foa.dk



Investering

i fremtiden

Den ikke sd gode
overenskomster lavet
for at sikre forhand-
lingsmulighederne
fremover, siger FOA-
forhandler.

Af Maj Dahl Rasmussen

“Jeg er ikke stoltaf, at vi har forhand-
let en overenskomst pa plads, som
risikerer at stille nogle fa af vores
medlemmerringere,” siger FOAs
forhandler Mumme Thing.

“Menvi har vurderet,at det var
vigtigt atlave en overenskomst, som
kommunerne vil tilslutte sig. For
uden den har vi ikke mulighed forat
forhandle pa medlemmernes vegne
og dermed lpfte omradet pa lidt
lengere sigt.”

“Med 2009-overenskomsten
havde FOA lyttet til brugernes gnske
om atlgfte grundlgnnen forat kunne
fastholde de erfarne hjzelpere til at
arbejde i dagtimerne pa hverdage,
hvor der ofte er flest aktiviteter,”
forklarer Mumme Thing. x

Hvad betyder den nye
overenskomst for dig?

Britta Q. Hansen,
handicaphjeelper
i Sgnderborg for
bruger tilknyttet
LOPBA.
“Skiftet til den ny
overenskomst
f kommer i det

f _i store hele ikke til

at betyde sa

meget for mig, fordi jeg har degnvagter. Det,
jeg er frustreret over, er, at jeg star med en
uddannelse som sygehjeelper, som jeg ikke
far noget for at have.”

Kirsten Trebbien,
handicaphjeelper

i Sgnderborg hos
to brugere, der er
tilknyttet LOBPA.
“Jeg kommer til at
ga 2.000 kroner
ned i ménedslgn
brutto, fordi jeg
kun arbejder i
dagtimerne pa
hverdage - lige bortset fra et par aftenvag-
ter, som ogsa ligger pa hverdage. Og det er
mange penge at miste, isar nar jeg nu har
vaennet mig til at tjene dem.”

Malene Jensen,
handicaphjeelper i
Senderborg for
bruger tilknyttet
LOPBA.

“Jeg kommer til at
ga ned i lan, fordi
jeg ikke har nok
aften- og natte-
vagter. Og sa har
jeg et anciennitetstilleeg pa 6 kroner nu, og
det kommer jeg til at give slip pa. Vi fik heller
ikke den lovede lgnstigning her 1. marts, sa
egentlig skulle jeg have en timelen pa 133
kroner eller deromkring - og nu gar jeg ned
pa116.

Gert Uwe,
handicaphjeelper
for bruger i Sgn-
derborg tilknyttet
Bruger-Hijeelper
Formidlingen.

“Det vil ikke be-
tyde noget for
mig, for jeg er
ansat ved Bruger-
Hjeelper Formidlingen, og de er ikke tiltradt
overenskomsten fra 2009. Sa jeg kommer til
at fa det samme, som jeg hele tiden har faet.”

Er du uddannet sc;é’i‘_
sundhedsassistent?

Sa kan du blive sygeplejerske pa 21 ér
- via et seerligt tilrettelagt uddannelsesforlgb.

Ring til studievejleder Lene Mygind pa tlf.
8755,0025 og her naermere om dine muligheder.

Sygeplejerskeuddannelsen i Viborg * Prinsens Allé 2 « 8800 Viborg
E-mail: siv@viauc.com « www.viauc.dk/

iviborg
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